
Vremeto opredeleno vo noviot
Zakon za rabotni odnosi za usoglasu-
vawe na kolektivnite dogovori so
odredbite sodr`ani vo nego odamna
izmina ( 5.02.2006 god.). Me|utoa, vi-
natata za neopravdanoto potpi{uva-
we le`i vo Vladata odnosno Mini-
sterstvoto za trud i socijalna poli-
tika. Predlogot na tekstot koj go pod-
gotvi rabotnata grupa na Sojuzot na
sindikatite na Makedonija do mi-
nisterstvoto be{e dostaven u{te vo
dekemvri minatata godina. Od toga{
do predvideniot rok ima{e vreme za
mnogu sredbi i pregovori, no o~igle-
dno e deka ministerstvoto ne projavu-
va{e interes za negovo potpi{uvawe.
So ovie zborovi gi otpo~na vovedni-
te napomeni Milan Manovski od Od-
delenieto za ekonomski pra{awa i
kolektivno dogovarawe na SSM i
eden od u~esnicite vo pregovara~ki-
ot tim na Sojuzot. Za `al i natamu ne-
ma nikakvi najavi za otpo~nuvawe na
pregovori {to e pove}e od o~igledno
deka Op{tiot kolektiven dogovor za
javniot sektor }e se potpi{e so nova-
ta Vlada.

Pretstojat brojni aktivnosti
okolu potpi{uvaweto na
kolketivnite dogovori

Sepak ona {to e bitno i zna~ajno
za poziciite na sindikatot od koi }e
startuva vo pregovorite e deka site
odredbi koi se zacrtani vo Op{tiot
kolektiven dogovor za stopanstvoto se
sodr`ani i vo Predlog - tekstot na ko-
lektivniot dogovor za javniot sektor.

Toa e dobra pozicija za sindika-
tot bidej}i neprirodno }e be{e, oso-
beno vo sega{nite uslovi, da se bara-

at pogolemi prava za javniot sektor.
No, kakov }e bide odnosot na Vladata
}e treba da se pri~eka do prvite pre-
govori. Vo sekoj slu~aj, pretstoi te{-
ka i neizvesna bitka na pregovori za
za~uvawe na onie prava po koi vo iz-
minatiot period se atakuva{e. Tuka
pred se se misli na nadomestocite za
ishrana, za prevoz do i od rabota, na-
domestokot za godi{en odmor i novo-
to barawe na sindikatot za isplata
na trinaesetta plata. Imeno, sega{-
nata Vlada u{te na po~etokot od svo-
jot mandat so nepo~ituvaweto na ko-
lektivnite dogovori i neispla}awe-
to na regresot za godi{en odmor naja-
vi deka saka da go ukine  ova pravo.
Reakciite me|u ~lenstvo bea ogrom-
ni, ima{e mnogu sudski sporovi vo
koi ~lenovite na sindikatite gi do-
bivaa sporovite i im be{e ovozmo-
`eno po sudski pat da go ostvarat ova
pravo. I se }e be{e vo red ako Vrhov-
niot sud ne be{e toj koj nese{e poli-
ti~ki odkuki vo korist na Vladata
spored  koi taa ne bila dol`na da go
isplatuva nadomestokot za godi{en
odmor bidej}i vo Buxetot ne bile
predvideni pari za takva namena.

Me|utoa i pokraj brojnite reakcii
na ~lenstvoto ova ne be{e dovolen
motiv vo site izminati godini da se
pokrene akcija so koja seriozno }e i
se sprotistavime na Vladata. Toj mo-
tiv ne se projavi duri i po najavite na
rakovodstvoto na sindikatot deka ne
se raboti za neisplata na regresot tuku
za namera na Vladata ova pravo od ko-
lektivniot dogovor da go ukine.

No kako i da e, bitkata za ova i
za za~uvuvawe na drugite prava do-
prva pretstoi i koi prava }e gi kori-
stime vo naredniot period zavisi od

celokupnoto ~lenstvo koe treba da
ima sluh za incijativite koi }e gi
predlo`i rakovodstvoto na sindi-
katot. Zatoa vo diskusiite be{e ista-
knata i potrebata vo ovoj period da
se informiraat ~lenovite i istite  da
bidat podgotveni za bilo kakvi akti-
vnosti koi }e bidat potrebni za za-
~uvuvawe na pravata vo kolektivniot
dogovor.

Na sednicata, vo ramkite na ras-
pravata za aktivnostite okolu potpi-
{uvaweto na kolektivniot dogovor
be{e diskutirano i za aktivnosti i
podgotovkite koi treba da sledat za
potpi{uvaweto na dvata granski dogo-
vori vo Sindikatot na UPOZ. Kako
osobeno zna~ajna be{e istaknata po-
trebata od prezemawe na seriozni ak-
tivnosti i podgotovka za potpi{uvawe
na posebnite kolektivni dogovori od-
nosno na kolektivnite dogovori na ni-
vo na rabotodava~.

Vo sekoj slu~aj, za Sindikatot na
UPOZ naredniot period }e bide is-
klu~itelno zna~aen so cel kone~no
da bide zaokru`en procesot na kole-
ktivnoto dogovarawe i kolektivnite
dogovori kone~no da bidat potpi{ani
na trite nivoa - Op{tiot, granskite
i posebnite na nivo na rabotodava~.
No na ovoj plan za sindikatot }e
pretstoi u{te edna bitka za nivna ce-
losna i dosledna primena. Vpro~em,
samo taka }e mo`at da se izbegnat i
nadminat socijalnite tenzii.
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^ETVRTA SEDNICA NA PRETSEDATELSTVOTO NA SINDIKATOT 
NA UPOZ 29.06.2006 GODINA

(prodol`uva na 2 stranica)

• Aktivnostite okolu potpi{uvaweto na Op{tiot kolekti-
ven dogovor za javniot sektor be{e tema okolu koja najmnogu se
rasprava{e na ^etvrtata sednica na Pretsedatelstvoto na Sin-
dikatot na UPOZ. Dali toj }e bide naskoro potpi{an i koi
aktivnosti sleduvaat po negovoto potpi{uvawe ?

• Na sednicata be{e usvoena i informacijata za odr`anite
Dvanaesetti sportski igri i sredbi na Sindikatot na UPOZ.



Sportski igri i sredbi 
po dvanaesetti pat

^lenovite na Pretseda-
telstvoto na ^etvrtata sed-
nica ja razgledaa i Infor-
macijata za {totuku odr`a-
nite Dvanaesetti sportski
igri i sredbi na Sindikatot
na UPOZ. Pretsedatelot na
Natprevaruva~kata komisi-
ja Slobodan Nikolovski na-
glasi deka vo organizaciska
i natprevaruva~ka smisla
Dvanaesettite sporstki igri
i sredbi bea najdobro dosega
organizirani, vpro~em kako
{to i sekoja godina konsta

tirame deka tekovnite igri
se najdobri i pouspe{ni od
prethodnite. Sepak, za nared-
nata godina treba da se se
imaat predvid i da se napra-
vat zalo`bi za nadminuva-
we na nekoi slabosti koi
mnogu te{ko se nadminuvaat,
kako {to e problemot so su-
dii i delegati osobeno za di-
sciplinite vo koi ima pogo-
lema masovnost, kako {to se
natprevarite vo mal fudbal
i ko{arka. So odredeni za-
bele{ki za projavenite sla-
bosti i nastojuvawata za u{-
te podobra organizacija, be-
{e usvoena podnesenata in-
formacija i zaklu~oci.

(prodol`enie od 1 stranica)

Vo Ohrid od 31.08 do
2.09. 2006 godina se odr`a
tridneven seminar na tema:
"Kolektivnite dogovori i
politikata na platite". Se-
minarot be{e vo organiza-
cija na Sindikatot na UPOZ
so finansiska i druga pod-
dr{ka na Sindikatot na
dr`avnite slu`benici na
[vedska (ST). Na seminarot
u~estvuvaa 30-tina u~esni-
ci od site pogolemi sindi-
kalni organizacii na Sin-
dikatot na UPOZ.

Za vreme na seminarot,
vo ramkite na glavnata te-
ma bea razraboteni nekolku
pra{awa. Predava~ite Il-
ka Parsinen, zamenik gene-
ralaen sekretar na Sindi-
katot na dr`avnite slu`be-
nici na [vedska i Lena Mo-
berg Lindval, zamenik ra-
kovoditel vo sektorot za
kolektivno pregovarawe na
istiot sindikat, pred slu{a-
telite na seminarot gi pre-
nesoa {vedskite iskustva
okolu kolektivnite dogovo-
ri i politikata na platite.

Vo prviot del na semi-
narot be{e razgledan Nor-
diskiot model na organizi-
rawe na sindikatot i rabo-
todava~ite kako i Nordiski-
ot model na kolektivnoto
pregovarawe. Prenesuvaj}i
gi {vedskite iskustva pre-

dava~ite napomenaa deka
tie ne smetaat deka nivni-
te re{enija se najdobri i
deka istite mo`at da bidat
preneseni vo sekoja sredi-
na. Pravej}i komparativni
sogleduvawa so kolektiv-
nite dogovori vo na{ata ze-
mja, u~esnicite gi komenti-
raa sopstvenite iskustva i
baraa novi predlozi koi }e
zna~at podobruvawe na po-
stojnite re{enija vo kolek-
tivnite dogovori.

Vo prodol`enie na sem-
inarot be{e razgledana po-
litikata na platite i ko-
lektivnoto pregovarawe so
poso~uvawe na prakti~ni
primeri, prekinuvawe na
pregovorite, sporovi i po-
sreduvawe pri nivno re{a-
vawe i komunikacija so
~lenstvoto.

Inaku ova be{e ~etvrti
seminar vo sorabotka i fi-
nansiska pomo{ na [ved-
skiot sindikat vo ramkite
na edukativnata programa
koja }e se ostvaruva i vo
naredniot period na raz-
li~ni temi za koi na{ite
~lenovi imaat interes za
slu{nat pove}e i razli~ni
iskustva. Do krajot na godi-
nata, }e se odr`i u{te eden
vakov seminar na aktuelna
tema koja dopolnitelno }e
bide odredena.2

Zaradi nezainteresi-
ranosta i neseriozniot
pristap na porane{nata
Vlada kon problemite na
vrabotenite vo upravata
i pravosudstvoto koi gi
pokrenuva{e Sindikatot
na UPOZ, tie i natamu se
aktuelni i istite }e mo-
raat da se re{avaat so no-
vata Vlada. Dali pri ova
}e se povtori iskustvoto
od minatoto pregovorite
da prodol`at od "nula" i
odnovo ili }e se prodol-
`i od tamu kade {to za-
stanale nivnite pretho-
dnici? Zatoa, na Pettata
sednica na Pretsedatel-
stvoto na Sindikatot na
UPOZ bea pokrenati site
otvoreni pra{awa koi
treba da bidat izneseni
vo razgovorite so novite
ministri vo obid tie da
se razre{at. Sekako, naj-
zna~ajno od site e pra{a-
weto okolu potpi{uvawe-
to na Op{tiot kolekti-
ven dogovor za javniot se-
ktor za {to Sojuzot na sin-
dikatite na Makedonija
ve}e  ostvari kontakti so
noviot Minister za trud i
socijalna politika.

No naporedno so pot-
pi{uvaweto na Op{tiot
kolektiven dogovor, be{e
konstatirano i na prethod-
nata sednica na Pretse-
datelstvoto na Sindi-
katot na UPOZ ,treba da
otpo~nat podgotovkite i
aktivnostite za potpi{u-
vawe na granskite kolek-
tivni dogovori i posebni-
te na nivo na rabotodava~.

Neophodno 
i prioritetno
pra{awe e pra{aweto
za korekcija na platite
na nedr`avnite
slu`benici

Po vovednite napome-
ni, pretsedatelot Van~o
Muratovski istakna deka
na sednicata treba da se
utvrdat prioritetnite
pra{awa za koi treba da
pregovarame na pretstoj-
nite sredbi so pretstav-
nicite na vlasta. I na ovaa
sednica kako edno od naj-
prioritetnite pra{awa
be{e pra{aweto koe vo
izminatat edna godina ne
uspea da go re{i porane-
{nata Vlada i pokraj nej-
zinite cvrsti vetuvawa -
korekcija na platite na
nedr`avnite slu`benici.
Ova pra{awe e aktuelno
po svojata priroda, ne sa-
mo zaradi faktot {to po-
dolg period e otvoreno i
nere{eno tuku i zaradi
faktot {to ovaa katego-
rija vraboteni ostana so
enormno niski plati a vo
me|uvreme so dekompresi-
jata na platite be{e na-
pravena korekcija na dru-
gite vraboteni - dr`avni
slu`benici.

Vo diskusiite na sed-
nicata re~isi nema{e ni-
tu eden diskutant koj ne
go poso~i ovoj problem a
osobeno go potenciraa
pretstavnicite od pravo-
sudnite organi koi napo-
menaa deka so nekolkute
zgolemuvawa na platite

Tridneven seminar na tema:

KOLEKTIVNITE DOGOVORI 
I POLITIKATA NA PLATITE

• Dve temi dominiraa na Petata sed-
nica na Pretsedatelstvoto na UPOZ - aktu-
elnite pra{awa i problemi koi }e treba da
se pokrenat vo pretstojnite razgovori so re-
sornite ministri za vrabotenite vo organi-
te na upravata i pravosudstvoto i planot i
aktivnostite za novi za~lenuvawa vo Sin-
dikatot na  UPOZ.

• Vrabotenite vo organite na upravata
i pravosudnite organi apsolutno se protiv
promenata na rabotnoto vreme toa da bide od
9,00 do 17,00 ~asot.



na sudiite napravena e og-
romna razlika so drugite
vraboteni. Ogromno e neza-
dovolstvoto na ovie vrabo-
teni i tie o~ekuvaat deka
sepak problemot na nivni-
te plati kone~no }e bide
re{en. Pretstavnicite na
nekoi sindikalni organi-
zacii napomenaa deka ne-
kade ne se po~ituvaat i se
kr{at odredbite od postoj-
nite kolektivni dogovori
kako {to e isplatata na na-
domestokot za prevoz do i
od rabota i za ishrana koi
se ispla}aat vo namalen
iznos, potoa jubilejnite na-
gradi, regresot za godi{en
odmor i sl. Isto taka, dra-
sti~ni prekr{uvawa ima
okolu neispla}aweto na
nadomestokot za rabota vo
smeni, za rabota no}e i dr-
`avni praznici. Bea nabe-
le`ani u{te nekoi otvore-
ni problemi koi se speci-
fi~ni samo za odredeni or-
ganizacii.

Na sednicata be{e zak-
lu~eno da se napravi plan
za sredbi so nadle`nite
ministri i direktori na
fondovi a vakvata aktiv-
nost da zavr{i najdocna za
dva meseci. Na poedine~-
nite sredbi }e se otvorat
site aktuelni pra{awa i
problemi a taa aktivnost
bara pogolemo anga`irawe
na site sindikalni organi-
zacii koi treba to~no i ar-
gumentirano da gi nabele-
`at site otvoreni pra{a-
wa od sopstvenite sredni.

Kako da pridobieme
novi ~lenovi ?

Vo izminatiot period
ima{e dobrovolni za~le-
nuvawa vo oddelni organi-
zacii, bea formirani ne-

kolku novi sindikalni or-
ganizacii. Vo pove}e sre-
dini kade tie ne postojat
ima inicijativi za nivno
formirawe. Zaklu~ok na
edna porane{na sednica
be{e Sindikatot na UPOZ
da napravi plan na aktiv-
nosti za pridobivawe na
novi ~lenovi. Kone~no na
pettata senica na Pretse-

datelstvoto na Sindikat-
ot na UPOZ se rasprava{e
po ovaa tema a na sednica-
ta be{e prezentiran i raz-
gledan propagandniot ma-
terijal koj }e im dostavu-
va na potencijalnite i no-
vi ~lenovi. Toa zna~i deka
od po~etokot na idniot me-
sec }e zapo~nat aktivno-
stite za pridobivawe novi

~lenovi. Ovaa aktivnost
podrazbira i pridobivawe
i za~lenuvawe na novi ~le-
novi no i formirawe na
novi sindikalni organi-
zacii kade od bilo koi pri-
~ini seu{te ne se formi-
rale.

Dosega{nite aktivnos-
ti koi gi ostvaril Sindi-
katot na UPOZ kako i pre-
poznatlivoto ime kako
eden od vode~kite sindi-
kati vo Sojuzot na sindika-
tite na Makedonija, }e bi-
dat argument plus vo pri-
dobivaweto novi ~lenovi,
be{e konstatirano na sed-
nicata. Isto taka, nepo-
srednite razgovori i pro-
pagandniot materijal tre-
ba zna~itelno da pridone-
sat vo procesot na prido-
bivawe novi ~lenovi.

Propagandniot materi-
jal }e bide otpe~aten na so-
vremena tehnika so moder-
no grafi~ko re{enie vo
tira` od 20 000 primero-
ci. Istiot }e bide distri-
buiran do site sindikalni
organizaci i }e bide pode-
len do potencijalnite novi
~lenovi kako i vo sredini-
te kade }e se po~ne od po-
~etok so za~lenuvawe na
~lenovi i formirawe na
sindikalna organizacija.

Vo propagandniot mate-
rijal nakuso e pretstaven
Sindikatot na UPOZ so ne-
koi pozna~ajni uspesi vo iz-
minatiot period od negovo-
to formirawe do denes.
Me|u drugoto nabele`ani
se i osnovnite principi :
Koj e Sindikatot na UPOZ,
zo{to se bori, kako mo`e da
se stane negov ~len, {to se
dobiva so ~lenuvaweto, zo-
{to treba da ni se pridru-
`at i drugite vraboteni?

Petta sednica na Pretsedatelstvoto na Sindikatot na UPOZ (20.09.2006 godina)

AKTIVNOSTI ZA ZGOLEMUVAWE NA PLATITE 
NO I ZA PRIDOBIVAWE NA NOVI ^LENOVI

Predlogot na Vladata 
za novoto rabotno vreme- neprifatliv

Kako tema po koja mo{ne koncizno i argumenti-
rano se rasprava{e na Pettata sednica na Pretse-
datelstvoto na Sindikatot na UPOZ be{e i najavena-
ta promena na rabotnoto vreme vo javnata admini-
stracija od 9,00 do 17,00 ~asot. Site ~lenovi na Pret-
sedatelstvoto, bez isklu~ok, gi prenesoa stavovite
i porakite na vrabotenite deka vakviot predlog e
"nepristoen" od pove}e pri~ini. Kako prvo be{e
stavena zabele{ka ako Vladata saka na ovoj na~in
da ne vnese vo Evropa, toa treba da go napravi so ev-
ropski plati so koi site idei i predlozi po evrop-
ski terk, polesno }e bidat prifateni.

Vo diskusiite posebno be{e istaknuvano deka
vrabotenite apsolutno se protiv vakviot predlog i
deka nema da go prifatat. I ne samo {to ne go pri-
fa}aat tuku baraat da se vrati staroto rabotno vre-
me od 7.00 ~asot. Me|u argumentite koi bea izneseni
naj~esto be{e spomenuvan podatokot deka vraboten-
ite a posebno gra|anite i natamu ne mo`at da se pri-
viknat na rabotnoto vreme od 8.00 ~asot. Mnogu
stranki pred instituciite se u{te vo 7.00 ~asot a me-
|u 14 i 16,00 ~asot re~isi i nema stranki. Taka, ovoj
period od dva ~asa e pove}e prazen otkolku ispol-
net so rabotni aktivnosti. Isto taka, be{e napome-
nato deka geografski, na{eto podnebje i ona od zapa-
dnite zemji ne e isto, ne odgovara i ne nudi isti us-
lovi za rabota i sl.

Od ovie pri~ini be{e zaklu~eno Sindikatot
da se obrati do Vladata i da da pobara vakviot pred-
log da bide povle~en u{te na samiot start. Vo spro-
tivno, rekoa deka site vraboteni se podgotveni i da
{trajkuvaat no i da ne go po~ituvaat novoto rabotno
vreme.
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Sindikatot na rabotnicite od upra-
vata, pravosudnite organi i zdru`eni-
jata na gra|ani na RM e eden od gran-
skite sindikati vo sostav na Sojuzot na
sindikatite na Makedonija.

Osnovan e na 5 april 1991 godina,
na po~etokot na tranzicijata, kako re-
zultat na potrebite za za{tita na pra-
vata na rabotnicite.

Sindikatot na rabotnicite od upra-
vata, pravosudnite organi i zdru`eni-
jata na gra|ani na RM ~ij skraten naziv
e Sindikat na UPOZ e prepoznatlivo
ime vo javnosta zaradi aktivnostite i
ostvarenite rezultati vo izminatiot
period osobeno po organiziranite {trajk-
ovi vo pravosudnite organi za zgolemu-
vawe na platite vo 1997 i 2000/01 godi-
na, kako i generalniot {trajk na vrabo-
tenite od javniot sektor vo 2002 godina.

Sindikatot na UPOZ e dobrovolna,
samostojna, demokratska, nezavisna i ne-
partiska organizacija vo organite na dr-
`avnata uprava, lokalnata samouprava,
pravosudnite organi i zdru`enijata na
gra|ani. Rabotnicite dobrovolno se zd-
ru`eni vo Sindikatot na UPOZ zaradi
zastapuvawe, pretstavuvawe, unapredu-
vawe i za{tita na nivnite ekonomski,
socijalni i drugi poedine~ni i kolek-
tivni interesi.

Sindikatot na UPOZ e ramnopraven
~len vo SSM ( Sojuzot na sindikatite na
Makedonija) i PSI (Public Services Inter-
national) Internacionalniot Sindikat
na javnite slu`bi i Evropskata fed-
eracija na sindikatite od javnite
slu`bi (EPSU).

ZA  {TO  SE   BORIME?

Sindikatot na UPOZ se bori za:
• Ekonomsko-materijalnata sigur-

nost i podobruvawe na ekonomskata i
socijalnata polo`ba na ~lenstvoto pre-
ku potpi{uvawe na kolektivni dogo-
vori;
• Podobruvawe na uslovite za rabo-

ta, za{tita pri rabota i za{tita na `i-
votnata i rabotna sredina;
•Ostvaruvawe na sindikalnite pra-

va i slobodi;
• Ostvaruvawe na pravata od rabo-

ten odnos;
• Socijalen dijalog zasnovan vrz

na~elata na tripartizmot;
• Demokratsko i humano zakonodav-

stvo soglasno me|unarodnite normi;
• Zabrzano ekonomsko zazdravuvawe

na zemjata, zgolemuvawe na platite i
standard na zaposlenite na civiliza-
cisko nivo i dostoen `ivot na lu|eto.

K O I   S E   N A [ I T E   
O S N O V N I   P R I N C I P I ?

Sindikatot na UPOZ svojata rabota
i organizacija ja zasnova na slednite
principi:
• Samostojnost i nezavisnost
• Masovnost
• Solidarnost
• Javnost vo raboteweto
• Avtonomnost vo odnos na vlasta i

politi~kite partii.

[ T O   D O B I V A T E   K A K O
^ L E N   N A   S I N D I K A T O T ?

• Kolektivno pregovarawe za plata
i nadomestoci na plata i drugi prava od
raboten odnos

• Besplatna pravna za{tita preku
zastapuvawe pred sudskite organi
• Koristewe na sredstva od Soli-

darniot fond niz razni oblici na soli-
darna pomo{
• Ekonomsko-materijalna sigurnost

i podobruvawe na op{testveno-ekonom-
skata polo`ba na na{ite ~lenovi
•Podobruvawe na uslovite za rabota
•Ostvaruvawe na zaedni~kite i po-

edine~nite prava, obvrski i interesi
na ~lenovite
•Ostvaruvawe na sindikalnite pra-

va i slobodi
• Osnovawe fondovi za materijal-

na pomo{, solidarnost, vzaemnost i hu-
manost na ~lenovite
• Besplatno pravo na sindikalno

obrazovanie 
• I najva`noto: ako sme edinstveni

i masovni  va{iot glas }e vlijae na sega-
{nosta i Va{ata idnina, za dobro na Va-
{eto semejstvo, kolegite i prijatelite.

K A K O   D A   S T A N E T E   ^ L E N   
N A   S I N D I K A T O T ?

Sindikalnoto organizirawe i pri-
stapuvawe e slobodno i dobrovolno. ]e
stanete na{ ~len dokolku svoera~no pot-
pi{ete pristapnica. Za pobliski infor-
macii mo`ete da se obratite vo regiona-
lnite sindikalni kancelarii vo site gra-
dovi na Makedonija. Pristapnicata i site
informacii mo`ete da gi dobiete i preku
na{ata internet adresa: www.upoz.org.mk
i istata da ja ispratite na na{ata adresa
so {to }e ni  ovozmo`ite da go ostvarime
prviot kontakt so Vas.

Z O [ T O   T R E B A   
D A   N I   S E   P R I D R U @ I T E ?

Najefikasno }e gi za{titime i bra-
nime Va{ite prava ako sme:

• Masovno organizirani 
• Edinstveni 
• Mo}ni i 
• Finansiski silni

Zatoa ni e potrebno i Vie da bidete
na{ ~len.

KAKO  SE  FINANSIRAME?

Osnoven izvor na finansirawe e
~lenarinata. ^lenot ima obvrska sekoj
mesec da izdvojuva 1%  od neto platata
- ~lenarina od koja se finansiraat site
aktivnosti na Sindikatot i se polni
Solidarniot fond.

Sindikatot e otvoren za donacii i
pomo{ od doma{ni i me|unarodni orga-
nizacii i asocijacii.4

Sindikat na rabotnicite od upravata, pravosudnite organi i zdru`enijata na gra|ani na RM

KOI SME NIE?
ZA [TO SE
BORIME?

KOI SE NA[ITE 
OSNOVNI 

PRINCIPI?
KAKO DA
STANETE 
^LEN NA

SINDIKATOT?
KOI SME I KAKO 
NASTANAVME ?



SSAAMMOO  
FFIINNAANNSSIISSKKII

SSIILLEENN  SSIINNDDIIKKAATT  
EE  MMOO]]EENN

SSIINNDDIIKKAATT

Pozna~ajni rezultati:

• Na inicijativa na Sindikatot
na UPOZ vo 1991 godina, Ustavniot
sud ja poni{ti Odlukata na Vlada-
ta so koja se ukinaa nadomestocite
za prevoz do i od rabota, za ishrana
i regres za godi{en odmor.
• Po tridnevniot {trajk na vra-

botenite vo organite na upravata
1991 godina - platite bea zgolemeni
za 24,7 nasto.
• Vo 1993 godina spaseni 600 ra-

botni mesta na vrabotenite vo Mini-
sterstvoto za odbrana.
• Po pregovorite me|u Sindika-

tot na UPOZ i Vladata vo 1994 godi-
na be{e stopirana najavenata racio-
nalizacija od 10 nasto.
• Po vtorpat stopirana raciona-

lizacijata vo 1996 godina po uspe{-
nite pregovori na Sindikatot na
UPOZ i Vladata.
• Po trinedelen {trajk vo 1997

godina na vrabotenite vo pravosud-
nite organi platite bea zgolemeni
vo prosek za 18 nasto.
• Uspe{en {trajk na privatnite

prevoznici vo 1999 godina po koj be-
{e zadovoleno glavnoto barawe za
dobivawe na licenca.
• Po inicijativa na Sindikatot

na UPOZ vo 2000 godina, Ustavniot
sud go poni{ti Zakonot za predvre-
meno penzionirawe i 6000 rabotnici
se vratija na svoite rabotni mesta.
• Kon krajot na 2000 godina i po-

~etokot na 2001 godina be{e orga-
niziran {trajk na pravosudnite or-
gani koj trae{e 80 dena. Sindikatot
im gi isplati platite na rabotnici-
te za vreme na {trajkot, vo iznos od
2.981.054 denari (okolu 50.000 evra).
• Vo 2001 godina preku sudski

postapki Sindikatot na UPOZ vrati
okolu 600 vraboteni vo organite na
upravata.
• Po dvonedelen {trajk na Sin-

dikatot na UPOZ i drugite sindika-
ti na vrabotenite vo javniot sektor
za prv pat posle 10 godini bea zgole-
meni platite vo prosek za 20 nasto.
• Od 2002-2006 godina po pat na

prigovori i sudski zastapuvawa nad
1000 rabotnici od organite na uprava-
ta gi zadr`aa svoite rabotni mesta.

• Od formiraweto na Solidar-
niot fond (1997 godina), zaklu~no so
2005 godina dodelena e finansiska
nepovratna pomo{ na nad 1500 ~leno-
vi na Sindikatot i isplateni se
12.283.291 denari (okolu 200.700 evra).

I ne zaboravajte:

ZZAAEEDDNNOO  
SSMMEE  PPOOSSIILLNNII

^̂LLEENNUUVVAAWWEETTOO
VVOO  SSIINNDDIIKKAATTOOTT  

NNEE  EE  OOBBVVRRSSKKAA
-TTOOAA  EE  PPOOTTRREEBBAA
Ako go nao|ate Va{iot interes

vo na{ata za{tita

Sindikatot na UPOZ nema da ja
izneveri Va{ata doverba {to mu ja
uka`avte so Va{eto pristapuvawe.

Ovojpat go napravivte vistin-
skiot izbor.

Sindikatot na UPOZ - toa e Va{i-
ot Sindikat i Va{ vistinski izbor.

Sindikat na UPOZ 
ul. 12 Udarna brigada 2a,
Rabotni~ki dom - Skopje 
tel. 02/3126-351 i 3230-829
www.upoz.org.mk
Elektronska po{ta 
info@upoz.org.mk

Ovoj tekst }e bide otpe~aten kako
propaganden letok. Istiot }e bide
dostaven do site Sindikalni orga-
nizacii i podelen me|u vrabotenite
koi ne se ~lenovi na sindikatot so
cel tie da gi osoznaat prednostite
od ~lenuvaweto i da se za~lenat.

Propagandniot letok }e bide do-
staven i do ustanovite vo koi se-
u{te nema formirano sindikalna
organizacija.

Dvanaesetti sportski igri i sredbi
03 - 06. juni 2006 godina

Po tret pat Ohrid be{e doma}in na Dvana-
esettite sportski igri sredbi na Sindikatot
na UPOZ. Od 03 do 06 juni prekrasnite hoteli
Metropol i Belvi gi pre~ekaa 600 - tinata u~e-
snici. Odr`uvaweto na ovie igri i sredbi po dva-
naesetti pat ve}e zboruva za edna ubava tra-
dicija, no tradicija stana i masovnoto u~estvo
i dobrata organizacija na igrite. Taka, od go-
dina vo godina se konstatira deka "ovie bea do-
sega najdobro organiziranite sporstki igri". I
navistina e taka bidej}i toa najdobro go ~uv-
stvuvaat u~esnicite. Slabostite se elimini-
raat, Organizacioniot odbor navreme gi zavr-
{uva podgotovkite a Natprevaru~kata komisi-
ja e taa koja so uspeh gi organizira{e natpre-
varite.

I godinava u~estvuvaa vkupno 17 ekipi koi
se natprevaruvaa vo sedum disciplini vo ma-
{ka i sedum disciplini vo `enska konkuren-
cija i edna zaedni~ka disciplina za ma`i i
`eni - vle~ewe ja`e. Ma`ite se natprevaru-
vaa vo slednive disciplini: mal fudbal, ko-
{arka, odbojka, ping - pohg, {ah, strela{tvo, i
kros a `enite vo: basket, odbojka,ping - pong,
pikado, strela{tvo, {ah i kros. Po vtor pat
ovaa godina, von konkurencija, be{e organizi-
ran natprevar vo frlawe trojki.

Na sve~enoto otvorawe, toplo dobredojde
na prisutnite, vo imeto na gradot doma}in im
posaka sekretarot na Sobranieto na op{tina
Ohrid, Dimitar Vrevezovski. Pred u~esnicite
zboruva{e pretsedatelot Van~o Muratovski za-
poznavaj}i gi u~esnicite so glavnite aktivnosti
na Sindikatot na UPOZ. Po kusoto obra}awe toj
gi proglasi Dvanaesettite sportski igri i sred-
bi za otvoreni po {to sleduva{e veli~enstven
ognomet {to kaj u~esnicite pobudi ~ustvo deka
se nao|aat na mala Olimpijada, vo {to vsu{nost
i prerasnuvaat ovie sportski igri.

Po sve~enoto otvorawe sledea natpreva-
rite na koj u~esnicite se borea do poslednite
sili so cel da postignat {to podobar rezul-
tat. Na najdobrite, na zavr{nata sve~anost im
bea dodeleni pehari i diplomi (za osvoeno pr-
vo mesto), kako i priznanija za osvoeno vtoro
i treto mesto. Kako i porane{nite godini, ta-
ka i ovaa godina, ova dru`ewe na ~lenovite na
Sindikatot na UPOZ zavr{i so prekrasna dru-
garska ve~er, vo ubav i nezaboraven ambient i
dobro raspolo`enie.

I TRADICIJA I MASOVNOST 
I USPE[NA ORGANIZACIJA
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Glasilo na Sindikatot na rabotnicite
od upravata, pravosudnite organi i

zdru`enijata na gra|ani na RM

12 Udarna brigada bb - Skopje, 
tel: 02/31-26-351;  

tel./faks: 02/32-30-829;
www.upoz.org.mk

• Biltenot go podgotvuva i ureduva:
Peco Gruevski   

• Podgotovka za pe~at “Makform”-Skopje

• Tira` 600 primeroci 

IMPR E S SUM

PRIDRU@ETE  NI  SE!

Z A ^ L E N E T E     S E !



UJP I MINISTERSTVO
ZA FINANSII

FER PLEJ

SUZANA MONAV^EVA
OD FOND ZA ZDRAVSTVO

NAJDOBAR SPORTIST

NAGRADI I
PRIZNANIJA 

SEVKUPEN POBEDNIK NA DVANAESETTITE SPORTSKI IGRI I SREDBI
VO MA[KA KONKURENCIJA E EKIPATA NA CARINSKA UPRAVA

SEVKUPEN POBEDNIK  VO MA[KA KONKURENCIJA

SEVKUPEN POBEDNIK NA DVANAESETTITE SPORTSKI IGRI I SREDBI
VO @ENSKA KONKURENCIJA E EKIPATA NA FOND ZA ZDRAVSTVO

SEVKUPEN POBEDNIK VO @ENSKA KONKURENCIJA

SEVKUPEN POBEDNIK NA DVANAESETTITE SPORTSKI IGRI I SRED-
BI E EKIPATA NA KOJA GO DOBIVA PREODNIOT PEHAR 

CARINSKA  UPRAVA

SEVKUPEN POBEDNIK

VTORO MESTO VO SEVKUPNA
KONKURENCIJA NA DVANAESETTITE 

SPORTSKI IGRI I SREDBI 
OSVOI EKIPATA NA 

FOND ZA ZDRAVSTVO

VTORO MESTO
TRETO MESTO VO SEVKUPNA

KONKURENCIJA NA DVANAESETTITE 
SPORTSKI IGRI I SREDBI 

OSVOI EKIPATA 
VOENA BOLNICA

TRETO MESTO

SIS - UPOZ 2006
OHRID, 03-06.2006


