
Rapravaj}i po Izve{ tajot

za rabotata na Sindikatot na

UPOZ vo minatata – 2009 go -

di na, na sednicata na Pretse -

da telstvoto se nametna gene -

ral nata ocenka deka taa mo -

`e da bide identi~na so 2008.

Ova zaradi faktot {to so ci -

jal ni ot dijalog vo dr`ava ta i

vo 2009 godina, ne samo {to

ne funkcionira{e so poln ka   -

pa  citet tuku toj, oso beno na

naj visoko nivo, nitu formal-

no ne be{e prisuten. Vladata

ka ko najgolem rabo todava~ na

vra botenite vo javniot sek-

tor, ne samo {to izbegnuva{e

bilo kakvi razgovori, tuku

tak vata praktika ja spu{ti i

na po nisko nivo. Taka, retki

bea or ganizaciite i ustano -

vi  te ka de postoe{e barem mi -

nimum so rabotka so rabo to -

da va~ot (so retki i ~esni is -

klu~oci).

Vo takvi uslovi, toa be{e

ote`nuva~ka okolnost za sin -

dikatot vo ostvaruvaweto na

pravata na svoite ~lenovi a

nepo~ituvaweto na barawata

i stavovite na sindikatot pri

donesuvaweto na zna~ajni od -

luki i zakoni od neposreden

interes za pravata na rabot-

nicite, u{te pove}e pridone-

soa da se vlo{i i onaka napo-

volnata rabotno – pravna po -

lo` ba na vrabotenite. No i

po kraj se, zacrtanite aktiv -

no s ti bea ostvaruvani i be{e

odr`an kontinuitet vo te kov -

 noto rabotewe i uspe{no spra -

 vuvawe so problemite.

Pritisoci i zakani 

vrz ~lenovite

Za Sindikatot na UPOZ

2009 godina }e ostane zapame-

tena i kako godina vo koja ak -

tu elnata vlast otide ~ekor po -

apred so pritisocite vrz ~le -

novite, vo odnos na pret hod -

nata godina, Ako vo 2008 go -

di  na po~naa prvite obidi da

se vlijae vrz ~lenstvoto so cel

da istapi od nego, tie ne pres -

tanaa i vo 2009. No tuka ne

zastanaa tuku nivnata sledna

„naredba“ be{e da potpi{at

pristapnici za nekakov, kako

tie go narekuvaa, „nov sindi -

kat“ koj vsu{nost treba da

bi de samo prodol`ena raka

na rabotodava~ite. So toa

samo se na{teti na sindi kal -

noto dvi`ewe vo dr`avata a

najgo lemi gubitnici kako i

obi ~ no se rabotnicite, onie

na koi najmnogu im e potrebna

za{ ti ta. Obidi na poedinci

(naj ~es to partiski poslu{ ni -

 ci), ima{e bezmalku vo site

sredini. No „najuspe{ ni“ bea

vo Ca rinskata uprava a ne -

{to „po slabi“ vo Agencijata

za ka tastar na nedvi`nosti.

No se pak morame da ka`eme

deka vo najgolem broj sredini

~len stvoto gi prepoznava{e

vak  vi te nameri i ne podlegna

du ri i na najsilnite pritiso-

ci koi naj~esto bea po sigur no -

sta na nivnite rabotni mesta. 

Sepak, ohrabruvaat poda-

tocite {to kon krajot na mi -

natata i po~etokot na ovaa

go   dina ~lenovite se vra}aat

povtorno vo sindikatot a ima

i novi za~lenuvawa. Najva ̀ en

sekako e faktot deka ova mo -
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Kako {to e voobi~aeno,
pr vata sednica vo novata god-
ina be{e posvetena na razg -
leduvawe na izve{taite za ra -
botata vo prethodnata godina,
no i na trasirawe na aktiv no -
stite za tekovnata godina. Vo
taa nasoka, glaven zaklu~ok
za minatata godina e deka i
pok raj site pritisoci i zaka -
ni vrz ~lenovite na sindika-
tot, toj odolea na site priti -
so ci, predizvici i isku{e ni -
 ja. Dobroto rabotewe na Sin -
dikatot na UPOZ be{e pot vr -
deno vo Izve{tajot za rabota
i finansiskiot izve{taj {to
e dopolnitelen motiv da se
istrae vo bitkata.

Na sednicata bea razgle -
dani i tekstovite na Predlog-
zakonot za javni slu`benici
i Predlog-zakonot za zdru`e -
ni ja i fondacii. Predlog – Za -
konot i re{enija {to gi nudi
toj za statusot na javnite slu` -
benici, ne smee da ne ostavi
ramnodu{ni.

XVI-te SPORTSKI IGRI I SREDBI ]E SE ODR@AT OD 3- 6 JUNI
Podgotvete se za novi natprevaruvawa i ubavi do`ivuvawa

Sindikat na rabotnicite od upravata, pravoSudnite organi i zdru@enijata na gra\ani na r. Makedonija
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`e bi bea presvrtni mo men  ti

za ~lenstvoto da sfati deka

nekoj manipulira so niv i so

niv noto ustavno pra vo na sin -

dikalno organi zirawe.

No i pokraj vakvite prob-

lemi, mora da istakneme deka

vo nekoi organizacii i usta -

no vi ima{e rabotodava~i koi

naposredno sorabotuvaa so

sin   dikatot vo nasoka na una -

preduvawe na pravata na vra -

 botenite preku potpi {u vawe

na kolektivni dogovori. Tie

bea potpi{ani vo ne kol ku or -

ganizacii i zna~at ~e kor na -

pred vo ostvaruvawata na pra-

vata od raboten odnos.

Za `al, zapo~natite ak tiv -

 nosti za usoglasuvawe na ko -

lek tivniot dogovor za dr ̀ av -

nite, pravosudnite i orga nite

na lokalnata samo uprava na RM

so izmenite i dopolnuvawata

na Zakonot za rabotni odnosi,

ne zavr{ija uspe{no. Iako ak -

 tiv nostite po~naa kon krajot

na 2008 godina, tie po zavr {u -

vaweto na lokal ni te izbori vo

po~etokot na mi natata go di na,

ne mrdnaa od mrtva to~ ka. Pred -

lo`eniot tekst na ko lektiv -

niot dogovor od stra na na Sin -

dikatot na UPOZ se u{te stoi

„neotvo ren“ vo Mi ni ster stvo -

to za pravda.

Bruto plata 

i pravna za{tita...

Zna~aen moment za vrabo -

te nite vo 2009 godina be{e

pri menata na Zakonot za pri-

donesi od zadol`itelnoto so -

cijalno osiguruvawe i vovedu -

vaweto na sistemot na bru to

plata. Stravuvawata na ~len -

 stvoto deka so primenata na no -

viot koncept na bruto pla ta

}e gi izgubat nadomes to cite za

prevoz i ishrana, bea neoprav-

dani. Sindikatot cvr sto zas-

tana vo odbrana na ovie stek-

nati prava so barawe isti te da

se vlezat vo bruto platite.

Permanentniot porast na

obra}awa do sindikatot vo

2009 godina se najdobar poka -

za tel deka evidentno se naru -

{u vaat pravata od raboten od -

nos, no i deka raste doverbata

vonego. Kon krajot na minatat

godina najmnogu obra}awa ima -

{e od ~lenovite koi dobivaa

ot kazi od delovni pri~ini.

O~i gledno e deka mnogu rabo -

to dava~i, osobeno vo lokalna-

ta samouprava gradona~al ni -

ci  te), izmenite vo Zakonot za

rabotni odnosi vo delot na ot -

 kaz od delovni pri~ini na pra -

 veni vo 2008 godina, maksi mal -

 no go (zlo)upotrebuvaa. No naj -

krupni problemi nastanuvaa

koga na mestoto na otpu{ te ni -

te rabotnici, rabotoda va  ~ite

primaa novi (bez is klu ~ok –

partiski kadri).

Ako vo 2007 godina vkup -

ni ot broj na obra}awa bil 1488

a vo tekot na 2008 se ob ratile

935 ~lenovi na Sindi katot na

UPOZ, vo periodot januari –

juni 2009 godina, do sindika-

tot vo vrska so za{ti ta na pra -

vata od raboten od nos se obra -

tile 970 rabotnici. Vladata i

vo 2009 godina pro dol`i da pra -

vi izmeni i do pol nuvawa na

ve}e i onaka osa kateniot Za -

kon za rabotni od nosi koi

povtorno bea vo na soka na gu -

be we na steknatite prava i

pridobivki za rabot ni cite.

Takvite potezi vlasta gi oprav -

duva{e so navodnoto usogla -

su vawe na na{ite so evrop-

skite zakoni {to e go le ma la -

ga, bidej}i na toj na~in taa di -

rektno i najrigorozno gi na ma -

luva{e pravata na rabotnici -

te, pritoa kr{ej}i go, ne samo

Ustavot tuku i me|una rod ni -

te konvencii, direktivi i

pre poraki na Me|una rodnata

or ganizacija na trudot. Sin -

di  ka tot reagira{e pred niv -

noto donesuvawe, no negovite

za  bele{ki i predlo zi bea ig -

no rirani. Od tie pri ~ini

SSM  na 15 noemvri 2009 go -

di na organizira{e protest

pred Sobranieto na RM kako

izraz na nezadovolstvo od po -

s led ni te izmeni vo Zakonot

za ra botni odnosi so koi pov-

torno bea namaleni mnogu pra   -

va na rabotnicite i na naj -

grub na ~in povtorno bea pre -

kr{eni sindikalnite prava i

slobodi.

...i drugi aktivnosti 

Od aktivnostite vo mina -

tata godina kako pozna~ajni

vo Izve{tajot treba da se spo -

menat u{te nekolku pozna ~aj -

ni. Izmenite na Statutot koi

bea napraveni  vo delot na sin -

dikalnata organiziracija i

podru`nica, ~lenuvaweto i

is tapuvaweto, i sl. Potoa, Sin -

dikatot na UPOZ be{e doma -

}in i organizator  na dva mo{ -

ne zna~ajni me|unarodni so bi -

ri i toa sostanokot vo januari

na sindikatite od javniot sek -

tor na Centralna i Isto~ na

Evropa ~lenki na Svetska ta

sindikalna organizacija (PSI)

kako i sostanokot vo po ~e to -

kot na oktomvri so sin dika ti -

te od porane{na Jugo slavija,

~lenki na PSI koi raspravaa

po temata „Socijal niot dija-

log vo javnata admi ni stracija

i pravata na dr ̀ av ni te slu` -

benici.“

Na planot na edukacijata,

se odr`a tradicionalnata Dva -

esetta po red sindikalna {ko -

la (fevruari) Vtorata sredba

na sindikalnite organizacii

(noemvri), kako i redovnite

sredbi i kontakti na sindi -

kalnite organizacii koi naj -

~esto se ostvaruvaat na re gio -

nalno nivo. Svoe zna~ewe ima -

{e i seminarot organiziran za

pravosudnite organi na te ma

„Sudskite slu`benici zas lu -

`u vaat podobar Zakon za sud -

ska slu`ba“.

Vo drugite aktivnosti se -

ka ko zna~ajno mesto ima me|u -

narodnata sorabotka so pove -

}e sindikati, odr`uvaweto na

sportskite igri, informira -

weto preku „Sindikalniot

in formator“, redovnite sed -

ni ci na Pretsedatelstvoto na

koi bea razgleduvani zna~ajni

pra{awa za ~lenstvoto kako

i rabotata na Komisijata za

So lidaren fond.
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SE POGOLEMA 
AfIRMACIJA 

NA SOLIDARNIOT
fOND 

Solidarniot fond na Sin dikatot na UPOZ od godina

vo godina se pove}e se afirmira me|u ~lenstvoto. Mnogu

~lenovi na Sindikatot, vo mo mentite koga im bila potreb-

na neophodna pomo{, sredstvata od Solidarniot fond,

bile vistinski „lek na rana“. So gordost mo`eme da istak -

neme deka od formiraweto na Fondot, po razni osnovi, na

~lenovite im e dodelena ne pov ratna pomo{ vo vrednost od

nad 250 000 evra. Od 2006 godina, Sindikatot dodeluva i

bes ka matni pozajmici i niv gi do bi le nad 500 ~lenovi

odnosno iz nos od nad 120 000 evra.

[to se odnesuva do mina ta  ta godina, pravoto na nepov -

ratna solidarna pomo{ go is koristile vkupno 183 ~lenovi

vo iznos od 1 487 423,00 denari dodeka pak pravoto na

beskamatna pozajmica go iskoristija 144 ~lenovi na koi

im bea pozajmeni 1 728 000, 00 denari



Predlog - zakonot ne e kon -

kretiziran i seopfaten, go lem

broj odredbi upatuvaat na

dru  gi posebni zakoni so {to

}e se sozdade zabuna i nepre-

ciznost vo reguliraweto na

statusnata polo`ba na jav ni -

te institucii kako i vo ost va -

ruvaweto na pravata i ob vrs -

kite na javnite slu`benici .

Ne e navedeno koi  posebni

zakoni }e gi reguliraat pra-

vata za oddelni javni slu` -

benici. Ne e predvidena pri-

menata na odredbite od ZRO

kako generalen zakon koj gi

ureduva pravata na rabotni -

cite i rabotodava~ite od ra -

 botno - praven karakter.

Ne e utvrdeno pravoto na

doregulirawe na rabotnite

odnosi so KD so {to ovie ra -

botnici se doveduvaat vo ne -

ramnopravna polo`ba i im  se

uskratuva ustavnoto pravo

na regulirawe na pravata od

raboten odnos  so zakon i KD.

Na ovoj na~in se kr{at me|u -

narodnite normi  i se derogi-

ra kolektivnoto dogovarawe.

Vo Predlog -  zakonot  za

javni slu`benici ne se opfa -

teni  pove}e  pravni insti -

tu  ti, odnosno ne se regulira -

ni niza zna~ajni rabotno-

prav ni prava, obvrski i re la -

cii kako na primer: dogo vo ri -

te za vrabotuvawe, pravata

i obvrskite na rabotni kot

i rabotodava~ot, pri prav ni~ -

kiot, volonterski ot sta`,

probnata rabota, pla}a weto

za rabota, ra bot  noto vreme,

pauzite i odmo ri te, otsust-

vata od rabota, posebnata

za{tita, mirno to re{ava we

na individual ni te i kolek-

tivnite spo ro vi, sindika -

ti te, kolektiv no to dogo -

va rawe, {trajkot, informi-

raweto, anga`i ra we   to na u~e -

nici, student i sli~no.

Navedenite instituti

se opfateni so ZRO i kolek-

tivnite dogovori koi va -

`at za drugite rabotnici a

vo slu~ajot na javnite slu` -

benici ne e uredena primena-

ta na ZRO i KD, tuku e opre -

de leno deka se {to ne e regu -

li rano so ovoj zakon }e se regu -

lira so posebni zakoni {to

}e sozdade neednakvost vo os -

tvaruvawe na pravata od ra -

bo ten odnos kaj rabotnici te,

a so toa i kr{ewe na us tav na -

ta odredba za ramno pra v -

nost na site lu|e pred Usta -

vot i zakonot .

Ne postojat realni i op -

rav  dani pri~ini poradi koi

vo ~l. 4  stav 2  e utvrdeno  deka

postapkata za popolnuvawe na

slobodni rabotni mes ta od al.

1 i 2 se ureduva so poseben za -

kon (~l.14 stav 1 alinea 1 i 2

se odnesuva na  objavuvawe na

javen oglas i interen  oglas za

vrabotuva we), a vo  ~l  19 stav

3 e utvr de no deka  pobliskite

uslovi za prijavuvawe na in -

te ren og las }e se uredat so po -

seben za kon 

Za da se obezbedi ednak -

vost vo pravata i obvrskite

na javnite slu`benici pot -

reb no e najgolem broj pravni

od nosi od rabotno-praven ka -

rak ter da se uredat so ovoj

za kon,  a ne da se predvidi toa

da se pravi so poseben zakon

{to mo`e da dovede do need-

nakvost vo polo`bata na jav -

nite slu`benici me|usebe ka -

ko i razli~en rabotno-pra ven

status na javnite slu` be ni -

ci so drugite rabotnici.

Vo ~len 20 e reguliran ins -

titutot - rasporeduvawe

Za da ne se zloupotrebuva

ovoj institute i da ne pret-

stavuva vid na kazna tuku re -

alna potreba vo  procesot na

trudot,  potrebno e ovaa od -

red ba da se precizira po seb no

koga se raboti za ras po  re du -

va we po potreba na ins ti tu -

cijata. Precizira we to tre ba

da se naso~i vo pra vec na ut -

vr duvawe na ob jektivni us lo -

vi pri ~ie {to postoe we mo`e

da se primeni ovoj in stitut,

kako na pri mer (na malen,

odnosno zgolemen obem na ra -

bo ta, uprazneto ra bot no me -

s to, o~ekuva we na podo b ri re -

zul tati i sl). Raspo re duva we -

to mo`e da se predvidi da bide

za og rani~eno vreme do dva me -

se ci so pravo na primawe na

pla ta ta koja e popovolna za

slu`   benikot i sli~no. Pre ci   -

ziraweto }e ima za cel raspo -

reduvaweto da bide rez ul tat

na objektivnata pot reba na

rabotodavecot, a ne negova

sub jektivna procenka. 

Vo ~len 23 da se izbri{e

tekstot „i op{t akt na organ-

ot na upravuvawe“ 

Ustavot i zakonite op -

re delile deka rabotnite od -

nosi se reguliraat so zakon i

kolektivni dogovori. Vo taa

smisla platata, pokraj so za -

kon, se regulira i so KD.

^lenot  28 potrebno e da

se doprecizira . Da se predvi-

di traeweto na obukite, pra -

voto na otsustvo od rabota,

rabotno-pravniot status

na rabotnikot, na~inot na

pla}awe, pravata po osnov na

odvoen `ivot i sl. Isto  ta -

ka, treba da se uredat i ob jek -

 tivnite okolnosti vo
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ZABELE[KI NA SINDIKATOT PO PREDLOG-ZAKONOT ZA JAVNI SLU@BENICI

NEPRECIZEN, NECELOSEN, NEJASEN 
I RESTRIKTIVEN

ZARADI OGROMNIOT BROJ ZABELE[KI PO PREDLOG-ZAKONOT ZA JAVNITE
SLU@BENICI, SINDIKATOT POBARA ISTIOT DA BIDE POVLE^EN OD SOBRANISKA
PROCEDURA I ISTIOT DA SE DONESE SO CELOSNA VKLU^ENOST NA SINDIKATOT. 



koi slu`benikot mo`e da od -

bie obuka.  

^len 29 da se douredi i da

se predvidi i pravoto na za{ -

tita na semejstvoto na jav -

niot slu`benik, zakanata vrz

nego  i zakanata  kon negovoto

semejstvo. 

So ~len 30 od Predlog - za -

konot se ograni~uva pravoto

na sindikalno organizirawe

na javnite slu`benici.

Sprotivno e na me|unaro-

dnite konvencii i drugi ak -

ti da se ograni~uva pravoto

na sindikalno organizirawe

i funkcionirawe. ^lenstvo-

to vo sindikatot e slobod-

no i ne mo`e da se ograni~i so

zakon. Uslovite i na~inot na

sindikalno organizirawe se

pro pi{uva so aktite na sin -

di katot.

Vo zakonot treba da se

pred vidi poseben del za sin di -

kalno organzirawe i da se re gu -

 lira pravoto na funk cio ni ra -

we na sindikatot vo in sti -

tucijata,obvrskata na

rabotodava~ot da obezbedi

tehni~ko-tehnolo{ki us lo -

vi za rabota na sindikatot,

pravoto na za{tita na sin -

dikalnite poverenici i sl. 

^l. 31 stav 1 da se preci zi -

ra za koj zakon stanuva zbor,

odnosno deka e toa ZRO ili  da

se izbri{e ovoj del od od red -

ba t a  a stav 2 treba da se do u -

re di vo nasoka na poprecizno

objasnuvawe, {to pretstavuva

minimum nepre~eno izvr{u -

va we na funkcijata .

Dokolku ova odredba ne se

doprecizira ili pojasni mo ̀ e

da prestavuva ograni~uvawe

na ustavnoto pravo na {t rajk

na javnite slu`benici, {to

e vo sprotivnost i so me |u na -

rodnite normi ratifiku-

vani od na{ata dr`ava. 

^l. 43 da se uredi popre-

cizno postapkata vo smisla

na obvrskata  rabotodava~ot

da pobara pismena izjava od

slu` benikot protiv kogo se

vodi postapka . 

Zaradi dosledno po~itu-

vawe na ustavnoto na~elo na

soslu{uvawe i na drugata st -

ra na, potrebo i nu`no e da mu

se ovozmo`i na rabotnikot

da se izjasni za navo di te vo

vrska so koi e pokrenata dis-

ciplinska postapka. Isto

taka treba da se uredi pravo-

to na rabotnikot da bide

zastapuvan od sindikal ni ot

poverenik ili drug pol no mo{ -

nik vo postapkata. 

^len 50 stav 4 da se izmeni

i usoglasi so ZRO , odnosno za

vremeno otstranuvawe od ra -

bo ta na javniot slu`benik tre -

ba da mu se ispla}a plata.

Pri vremeno otstranuva -

we od rabota vo utvrdeni slu   -

~ai pri pokrenata krivi~  na

ili disciplinska postapka

rabotnikot treba da pri mi

plata za da se izedna~i so site

rabotnici za koi va`i ZRO

kako generalen zakon (a ne da

dobiva samo 30 %), so cel da

ne se kaznuva rabotnikot pred

da bide doka`ana negovata

vina a da se stimu lira rabo -

to dava~ot da ne ja odolgo -

vle kuva postapkata za utvr-

duvawe na odgovornost. 

^len 69, stav 3 da se uso-

glasi so odredbite od ZRO da -

li po istekot na osum rabotni

dena a ne kako {to stoi vo

Pred log zakonot - tri rabot-

ni dena od objavata na oglasna

tabla, re{enieto da se smeta

za vra~eno.

Vo postapkata za otkaz od

strana na rabotodava~ot da se

regulira pravoto na otkazen

rok za rabotnikot (najmalku vo

traewe od 30 dena ) i nego vi te

prava na otsustvo za ba ra we na

rabota i pravoto na plata za toj

period. 
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Kako i vo prethodnite go -

dini, programskite celi i ak -

tivnosti na Sindikatot na

UPOZ }e bidat naso~eni kon

promocija, afirmacija i za{ -

tita na pravata i interesite

na svoeto ~lenstvo. Osnov na ta

cel za vospostavuvawe vis tin -

ski socijalen dijalog, os ta nu -

va prioritetna cel bi dej }i sa -

mo na toj na~in }e mo ̀ e da jak -

ne negovata pozicija na ramno-

praven i priznat so ci ja len par -

tner. Vo sprotiv no i natamu }e

se zaostruvaat so cijalnite kon -

flikti vo dr ̀ avata.

Nezavisno od stavot na

Vla  data kako najgolem rabo -

to   dava~ na vrabotenite vo

jav niot sektor, Sindikatot

svoite aktivnosti }e nastoju-

va da gi ostvaruva preku pos-

tojnite mehanizmi, soglasno

zakonite i me|unarodnite kon -

 vencii i preporaki na Me|u -

narodnata organizacija na

tru dot. Vo taa nasoka i vo 2010

godina Sindikatot so svoite

aktivnosti i predlozi }e dava

pridones vo procesot na podo -

bruvaweto na ekonomsko – so -

ci jalnata polo`ba na svoite

~lenovi. Edna od glav nite ak -

tivnosti }e bide doka ̀ u va -

we to na reprezentativ nost,

obvrska proizlezena od najno -

vite izmeni i dopolnuvawa na

Zakonot za rabotni od  nosi.

Ve ruvame deka po za vr {uva we -

to na aktivnostite oko lu utvr-

duvaweto na repre zen tativ -

no sta, u{te pove}e }e se zac -

vrsti pozicijata na Sin di ka -

tot na UPOZ kako partner vo

socijalniot dijalog.

Predviduvawata na ekono-

mistite deka i vo 2010 godina

}e prodol`i ekonomskata kri -

 za, }e bara dopolnitelni an -

ga ̀ irawa od strana na sin di -

katot i }e go stavi pred no vi

isku{enija i predizvici. Za -

toa, kako i minatata, taka i vo

ovaa godina, ~lenstvoto }e tre -

ba da poka`e pogolema od go -

vornost vo prepoznava we to na

negativnite tenden cii koi se

na {teta na site i koi ako ne

„denes“, }e gi po ~uv stvuva „ut -

re“. Toa e vistinskiot na ~in

sindikatot kone~no da od go -

vori na predizvicite i „fr le -

nata rakavica“ od raboto da -

va ~ot i da se sprotistavi na

se poza~estenite tendencii za

minimizirawe na negovata

ulo  ga i marginalizacija. I ko -

ne~no, sekoj ~len }e mora da se

sprotistavi na site des truk -

cii koi gi plasiraat ne pri ja -

telite na sindikatot i nivna-

ta `elba da ja rasturat ili da

zavladeat so najmasovnata or -

ga nizacija na rabotni cite –

sin dikatot.

Zatoa, Sindikatot na UPOZ

svoeto deluvawe }e go naso~i

pred se kon:

• jaknewe na negovata po -

zicija;

• unapreduvawe na socijal-

noto partnerstvo i socijalni -

ot dijalog na site nivoa;

• neposredno vlijanie i

u~estvo pri donesuvaweto na

zna~ajnite akti koi ja odredu-

vaat rabotno-pravnata polo ̀  -

 ba na negovite ~lenovi;

• aktivnosti okolu usogla -

suvawe i potpi{uvawe na ko -

lektivniot dogovor na gran ka

i kaj rabotodava~ite;

• zadr`uvawe na postojno-

to ~lenstvo i pridobivawe no -

vi ~lenovi, kako i formira we

sindikalni organizacii vo sre -

dinite kade ne se formirani;

• celosna posvetenost na

izbornite aktivnosti so cel

da se izberat najdobrite; i

• ostvaruvawe na pravata

soglasno zakonite i kolektiv -

nite dogovori.

Za ostvaruvawe na ovie op -

redelbi potrebno e aktiv nos -

tite da se naso~at kon gra de we

na sindikatot kako mo}na i sil -

na organizacija so isto taka

mo }  ni i silni sin dikal ni or -

ga nizacii. Namet nuva weto na

politi~kata mo} vo iz mina ti -

ve godini sozdade di rekt ni pos -

ledici: nesigur ni rabotni mes -

ta, kr{ewe na pra vata na ra -

bot nicite, lo{i us lovi za ra -

bo ta i sl. Zatoa sin dikatot }e

gi sledi site procesi koi ima -

at tendencija na zagrozuvawe

na pravata na ra bot nicite i za

taa cel }e pre ze ma aktivnosti

za nivno re {a vawe.

Bez ogled na site proble-

mi i prepreki na planot na ko -

lektivnoto dogovarawe, Sin -

dikatot i natamu }e insisti-

ra da se napravat usoglasuva -

wata vo Kolektivniot do go -

vor za dr`avnite, pravosudni -

te i organite na lokalnata sa -

mouprava so izmenite vo ZRO

ili potpi{uvawe nov KD i

pottiknuvawe na aktiv nosti -

te vo sindikalnite or ganiza -

cii za potpi{uvawe na KD na

nivo na rabotodava~. Takvite

aktivnosti }e treba da bidat

intenzivirani oso beno za lo -

kalnata samouprava,
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pravo sud nite organi i Kaz -

neno-po pravnite usta novi.

Edna od prioritetnite

ce li i pokraj problemite so

koi se soo~uvaa sindi kalni -

te or ganizacii vo izminati -

ve dve godini, mora da bi de

pridobivaweto na novi ~le -

novi i vra }a we na onie koi

bea prinu deni pod pritisok

da go na pu{ tat sindikatot.

Ovaa ak tiv nost treba da bide

prioritetna i zaradi faktot

{to stana jasno koja be{e cel -

 ta na formirawe novi sin -

di  kalni organizacii a vre -

meto poka`a koj e koj na sin -

di kalnata scena.

Vo pogled na ovezbeduva -

weto na pravata od rabo ten

odnos, sindikatot preku Sek -

torot za rabotni odnosi i

prav na za{tita na SSM i re -

 gionalnite sindikalni so -

veti i kancelarii i vo ovaa

godina kako i do sega }e obez -

bedat besplatna pravna za{ -

tita za pravata od ra boten

odnos za svoeto ~len stvo.

Is tovremeno, }e se za laga i

za unapreduvawe na pre ven -

tivnoto deluvawe so cel pra -

vata na negovite ~le novi da

bidat obezbedeni so dijalog

na site nivoa i vode we pre -

go vori i sklu~uvawe spogod-

bi za nadminuvawe na nasta-

natite sostojbi.

Za Sindikatot na UPOZ

2010 godina e osobeno zna ~aj -

na i zaradi podatokot {to

2010 godina e izborna–}e tre -

ba da se sprovedat izbori vo

sindikalnite organizacii,

Sindikatot na UPOZ i SSM.

Izbornite aktiv no sti se iz -

vonredno zna~ajna aktiv nost

i na istite treba da im se pri -

 j de so ogromna odgovornost,

me|usebno po ~ituvawe, gra -

de we na edinstvo i doverba.

Ne smee da se dozvoli da ne po -

nesat tesnite li~ni i grupni

interesi tuku prioritetna

cel da ni bide da gi izbereme

najdobrite i onie vo koi ~le -

no vite veruvaat.

Za ostvaruvawe na site

zacrtani aktivnosti sekako

potrebna }e bide kontinu -

irana edukacija na ~len -

stvo to osobeno na onie koi

}e pretendiraat da rakovo-

dat so sindikalnite organi-

zacii. Edukacijata }e bide

preku razni aktivnosti, tri -

bini, debati, seminari so

cel da se obezbedi stru~no i

efikasno vklu~uvawe na

educirani a ne na slu~ajni i

neafirmirani me|u ~len -

stvoto sindikalni kadri. 

Sindikatot na rabotni -

cite od upravata, pravosud -

ni te organi i zdru`enijata

na gra|ani na RM od 26 do 28

fevruvari 2010 godina vo ho -

tel Slavija-Spektar, Ohrid

ja odr`a XXI Sindikalna

{ko   la na koja prisustvuvaa

stotina u~esnici, ~lenovi na

Sindikatot na UPOZ. Na

{kolata se razgovara{e za

tri mo{ne aktuelni temi

koi bea od prakti~en i nepo -

s reden interes za slu{ate -

lite. Prva tema za koja se go -

vore{e i e aktuelna i za koja

osoben interes poka`aa i

u~es nicite be{e „Predlog-

Za konot za javnite slu`be ni   -

ci i Predlog-Zakonot za zd ru -

`enija i fondacii“. Za ovaa

tema govore{e Prof. D-r

Bor~e Davitkovski profe-

sor na Pravniot fakultet

Ju s tinijan - Prvi - Skop je.

Vtora tema be{e psihi~ kiot

pritisok na rabotnoto mesto

odnosno „Predlog-Za ko not

za mobing na SSM“, a preda-

va~ be{e Drage Jova nov ski,

rakovoditel na Sek torot za

rabotni odnosi i pravna za{ -

tita pri SSM. Tretata tema

na koja govo re{e Prof. Os -

man Kadriu, profesor na

FON Univer zi tetot be{e

„Otkazot kako praven ins -

tru ment za pres ta nok na ra -

botniot odnos“.

I ovaa sindikalna {ko la

pomina vo najdobar red, u~es -

nicite iska`aa mo{ne po -

falni zborovi za organi za -

cijata, temite i preda va ~ite.

Na krajot site u~esnici

na [kolata dobija diplomi

za u~estvo {to im gi predade

pretsedatelot na Sindi ka -

tot na UPOZ, Van~o Mura -

tovski.

SE ODR@A XXI SINDIKALNA [KOLA NA SINDIKATOT NA UPOZ

USPE[NATA TRADICIJA PRODOL@UVA

glasilo na Sindikatot 
na rabotnicite 

od upravata, pravosudnite
organi i zdru`enijata 

na gra|ani na rM

12 Udarna brigada bb-Skopje, 

tel: 02/31-26-351;  

tel./faks: 02/32-30-829;

www.upoz.org.mk

• Biltenot go podgotvuva i ureduva: 

peco gruevski

• Podgotovka za pe~at: 

“Makform”- Skopje

• Pe~at: 

“Maksten-grafika”- Skopje

• Tira` 650 primeroci 
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