27-ma CUHAUKAANHA LLUKOAA
HA CUHAUKATOT HA YT103

TEMA :

., MOBPEOU U HENPABWUJIIHA NMPUMEHA HA NMPABHU UHCTUTYTWUH OO
3PO YTBPOEHW TPEKY WHCMNEKUUWCKW HAO30OPU WU TNOBEOEHU
MPEKPLWUOUHW TNMOCTANKW, BUOOBWU MPEKPLUOUW, 3AOOINKWUTEJIHWU
NMPEOXOOHU TMOCTAMKNW WU KPUTEPUYMU 3A YTBPOYBAHE HA
CAHKUWJA TITOBA 3A CTOPUTENN HA NMPEKPLUOKOT COIMACHO 3I1,
HEKOU PA3JINKKN BO NMPABHUTE MHCTUTYTU OO PABOTEH OOHOC 3A
BPABOTEHUTE BO JABHUOT CEKTOP W AIJOMWHUCTPATUBHUTE
CnyXeeHuun YTBPOEHW CO 3BJC WU 3AC, HACIMPOTU 3PO
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CYCNEH3WJA HA BPABOTEH O PABOTA

Mo oueHa Ha paboTogaBa4voT, CO MUCMEH Haror Ha OBMaCTEHOTO JINLE Kaj
paboTogaBadoT, pabOTHUKOT ce OTCTpaHyBa of Kaj paboTtogaBavoT co
HagoMeCTOK BO BUCMHa o 50% Ha nnaTtata Ha pabOTHMKOT KOj ja NMpUMUn
NPeTxXo4HMOT Mecel, A0 AOHECYBAHETO Ha oAnykaTa 3a 0TKas Ha A0OroBopoT 3a
BpaboTyBaH-€, aKo:

1) pabOTHUKOT CO CBOETO NPUCYCTBO Kaj paboTogaBaqoT ro 3arpo3yBa XXUBOTOT
WUnu 3gpasjeTo Ha paboTHUUMTE UNK Apyrn nuua unmn ce owTeTyBaaT cpeacrea
o4 norosieMa BpeaHocCT;

2) NPUCYCTBOTO Ha pabOTHMKOT Kaj paboTogaBadqoT LUTETHO Ke ce oapasyBa
Bp3 paboTeweTo Kaj paboTogaBayor;

3) NpUCYyCcTBOTO Ha pabOTHMKOT OHEBO3MOXYBa yTBpAyBaHw€e Ha
oAroBOpHOCTA 3a noBpeaa Ha paboTHUTE 0OBPCKU U

4) kora NpoTMB PpabOTHUKOT € NOKpeHaTa KPUMBUYHA NOCTankKa o HaanexeH
opraH 3a KpMBWYHO AEerio CTOPEHO Ha paboTa unu Bo Bpcka co paborara.



NMPUTOBOP NMPOTUB CYCNEH3UJATA

MpoTMB oanykata 3a OTKa3 Ha OOroBOpPOT 3a BpaboTyBake 6e3 OTKa3eH pokK
Unn oariykata 3a OTCTpaHyBake oA Kaj pabortogaBauqoT, pabOTHMKOT mMma
NpaBo Ha NPUroBOp [0 OPraHoOT Ha ynpaByBake Unu paboTogaBayvoT

MpuroBopoT ce nogHecyBa BO POK 04 OCYM AeHa o[ [IeHOT Ha JobuBaH-e Ha
ofnykata 3a OTKaxyBarbe Ha [OroBopoT 3a BpaboTyBawe 6e3 oTkaseH poK unu
oAiNnykaTta 3a oTCTpaHyBak-e o/ kaj paboToaaBayoT.

Ognykata no NpuUroBopoT ce AOHecyBa BO POK Of OCYM [leHa O AEHOT Ha
NoJHeCyBaH-€TO Ha NPUrOBOPOT.

[lpuroBopoT NpOTUB oArnykaTa 3a OTKakyBake Ha [OroBOpOT 3a BpaboTyBah-e
Oe3 oTkaszeH pok unu ofrnykata 3a OTCTpaHyBate Of Kaj paboTofaBavoT, BO
cMucria Ha uJneHosute 82 mn 83 0O OBOj 3aKOH, He ja 3agpxyBa of
U3BpLUyBaH-€ oAasiyKaTa 3a oTKka3, 0oQHOCHO MUCMEHUOT Haror.

Kora He e pgoHeceHa ognyka MNo MPUroBopoT UM Kora pPaboTHUKOT He €
3a40BOJIEH CO oaJslyKaTa OOHEeCeHa Mo NpMroBopoT, MMa npaBo ga nosede Crnop
npea HagneXXHUoT cya BO POK of 15 aeHa.

Mo Gapate Ha pabOTHMKOT CMHAMKATOT MOXe [a ro 3actanyBa pPabOTHUKOT BO
nocTankara no npurosop.



NMPEOXOOHATA NOCTAINKA KAKO 3AKOHCKWU YCJ10B 3A
OTKAXYBAHKE HA OOIroOBOPOT 3A BPABOTYBHE

[lpen oTkaxkyBaw€ Ha OOroBopoT 3a BpaboTyBakwe of NpuyMHa nopaav BUHA
Ha paboTHUKOT noa ycrnosute o 4yneHoT 80 og OBOj 3aKOH, paboTogaBadqoT
Mopa MUCMEHO pa ro npeaynpenv paboTHUKOT 3a HEWCMNONHYBaHETO Ha
0OBPCKUTE M MOXHOCTA Ha OTKa3 BO Crlyyaj HaHaTaMOLUHU KpLUEHa Ha UCTUTE

PaboTtogaBaqoT MoOXe ga My ro oTka)ke AoroBOpoT 3a BpaboTyBawe Of JINYHU
MPUYMHM HA CTpaHa Ha PabOTHUKOT, ako PabOTHMKOT He M M3BpLly paboTHUTe
0OBpPCKN YTBPOAEHM CO 3aKOH, KONIEKTMBEH [OOroBOp, akT Ha paboTogaBaqoT U
OOroBOPOT 3a BpaboTyBak-E.

PaboTtogaBadoTr MOXe Aa My ro OTKaXe AOoroBopoT 3a BpaboTyBawe Ha
PaboOTHUKOT O NNYHWU NPUYUHN HA CTpaHa Ha pabOTHUKOT, ako Ha PabOTHUKOT
My ce obe3bemgeHM noTpeOHUTE ycrnoBuM 3a pabota M My ce OageHu
COOOBETHM  ynaTcTBa, HACOKM WM NUCMEHO  npeaynpeayBake  of
paboTogaBavoT BO BpcKa cO paboTaTta geka pabortogaBadoT HE € 3a40BOSMEH 0f
HA4YMHOT Ha Wu3BpLIyBake Ha paboTHUTE O06GBPCKM M akKo MO AafeHOoTo
npeaynpenyBake BO POKOT yTBpAEH oa pabotoaaBayoT, pabOTHUKOT HE ro
nogobpu ceBoeTo paboTere, BO CriydanTe yTBPAEHU CO KOMEKTUBEH AOroBOp Ha
HWUBO Ha rpaHka, 0AHOCHO oaaer, 0AHOCHO Ha HMBO Ha paboToaaBau.



NAPU4HA KA3SHA HAMECTO OTKA3

Bo 3aBUCHOCT o1 CTEMEHOT Ha OAroBOPHOCTA Ha PabOoTHUKOT, YCroBUTE NOL KOW
€ HanpaBeHa noBpedata Ha paboTHUTe O06BPCKM M Ha paboTHUOT pen u
OncumninHa, nopaHelwlHarta paborta n ogHecyBawe Ha pabOTHUKOT, TeXuHaTa Ha
noBpeanara u Hej3anHUTe nocreauun, padbotogaBadoT MOXe Ha pabOTHUKOT Aa My
n3peye napuyHa KasHa, Koja He Moxe pga 6uge noronema o 15% oA
nocrnegHata ucniateHa MeceyHa HETo nnarta Ha paboTHUMKOT, BO Tpaewe o[
edeH A0 LeCcT MeceLuu

Oonykata 3a UW3peKyBate Ha napuyHa KasHa 3ad0fMKUTENHO ce hdaBa BO
nMcMeHa copma, co obpasnoXeHne Ha OCHOBOT W NpUYMHaTa 3a U3PEKyBaH-e
Ha napu4yHaTa KasHa co npaBHa rnoyka.

Opnykata 3a M3pekyBakwe Ha NapuyHa KasHa ja JoHecyBa paboTogaBayoT Unu
O Hero oBracTeHNOT PabOTHUK.



AHEKC HA OOIroBOP

N3meHn Ha [oroBopoT 3a BpaboTyBake MoOXaT Aa buaat npeanoXxeHu of
cTpaHa Ha paboTogaBayvoT Unn o CTpaHa Ha PabOTHUKOT.

N3meHnTe Ha [oroBopoT 3a BpaboTyBawe ce BpLUAaT CO aHEKC Ha 4OroBOpOT 3a
BpaboTyBaHse.

AHEKCOT Ha [0oroBopoT 3a BpaboTyBawe ce CKiydyyBa BO MUcTa hopma Kako U
[IOrOBOPOT 3a BpaboTyBawe, COrMacHo 3akoHOT.M3aMeHuTe Ha [oroBopoT 3a
BpaboTyBaHk-e MOXaT [Aa buaaTt usBpLUEHM ako U JBETe CTPaHU ce JoroBopar 3a
NCTOTO



NMPUYNHU 3A NMOHYOA HA HOB NMPOMEHET AOIMOBOP MNMPEQ OTKA3

Oppendbute Ha 0BOj 3aKOH LUTO Ce OHEecyBaaT Ha OTKaXKyBake Ha 4OroBOpOT 3a
BpaboTyBare, ce NpMMeEHyBaaT 1 BO Cry4ajoT Kora paboTogaBayoT ro OTKaxyBa
OOroBOpoT 3a BpaboTyBake M Ha pabOTHUKOT MCTOBPEMEHO MYy npeasnara
CKNny4vyBah-€ Ha HOB NMPOMEHET AOroBop 3a BpaboTyBamse.

PaboTHMKOT MOpa Aa ce u3jacHnM 3a HOBUOT NPOMEHET 40OroBop 3a BpaboTyBah-€
BO pPOK oA, 15 oeHa of, AeHOT Ha NMpuUeMOoT Ha noHyaara.

AKO paboTHUKOT BO cny4ajoT ja npudpatn noHygata Ha paboTogaBadoT, HeEMa
NpaBO Ha OTNPEeMHMHa nopaan npecrtaHyBawe Ha MPETXO4HMOT OO0roBop 3a
BpaboTyBarwe, a ro 3agpXKyBa NpaBoTo fa ja ocrnopyBa npen HaasfeXxXHWoT cya
ofJlykaTa 3a npoMeHa Ha JOroBOpoT 3a BpaboTyBam-e.

HajyecTy MOXHM MpUYMHM 3@ NoHyda Ha HOB MPOMEHET [OOoroBop 3a
BpaboTyBar€e npen oTKaa:

- BO CNny4aj Ha HamarnyBake Ha o6emMoT Ha paboTa,
- YKMHYBak-€ Ha paboTHOTO MECTO M NnpornacyBaHke Ha TEXHOSOLUKA BULLOK



- NN OTBapawe Ha Ha HOBO PabOTHO MecTOo(3a Koe PabOTHUKOT MM UCIMONHYB
ycrnosuTe 3a paboTta Ha Toa paboTHO MeCTO)

- OQHOCHO NonoriHyBakbe Ha UcnpasHeTo paboOTHO MECTO NEH3MOHUPAHE UMK
HanywTawe Ha paboTa Ha nuUEeTo Koe paboTenio Ha Toa MECTO, 3a Koe
pabOTHMKOT ' UCMOSHYB YCnoBuUTe 3a pabota Ha Toa paboTHO MECTO)

- MO OApPEedeHO ycoBpLIyBake Ha PAabOTHMUKOT M CTEKHYBaw€ Ha Moronemmu
BEWTMHM ( yHanpeaoyBawe)

- rydbewe Ha gen op paboTHata CNOCOOHOCT M onpeaernyBake Ha Opyro
MECTO Ha KOe MOXe [a O4roBOpu CO npeocTtaHaTaTa paboTHa concobHOCT



OONNATAHE HA U3BPLUYBAHE HA KOHEYHA OOJTYKA

AKO MHCMEKTOPOT Ha TpyaoT YyTBpAM AeKa CO KOHeYHa oanyka Ha pabotogaBa4vot
e NoBpeadeHo npaBo Ha paboTHUKOT, HA Bapawe Ha pabOTHUKOT, CO pPELUEHNE Ke
r0 O4NOXWN N3BPLUYBAHETO Ha Taa oaslyka, ako paboTHMKOT 3aBen paboTeH crnop
00 OOHECYBaH-ETO HA NpaBOCUMNHA oAsflyka Ha CydoT.

PaboTHMKOT, DapaHteTO 3a oafarakbe O W3BpLUyBake A0 WHCMEKTOPOT Ha
TPYyAOT MOXeE Aa ro goctasu Bo pok og 30 AeHa oa AEeHOT Ha NoBeayBaH€TO Ha
paboOTHMOT crnop nped HagnexHuoT cyd. [NpoTMB KOHEYHOTO pPELUEHUE Ha
MHCNeKUMjaTa Ha TPYAOT He MOXe [a Ce NOKPEHe ynpaBeH crnop.



	„ Повреди и неправилна примена на правни институтин од ЗРО утврдени преку инспекциски надзори и поведени прекршоцни постапки, видови прекршоци, задолжителни предходни постапки и критериуми за утврдување на санкција глоба за сторители на прекршокот согласно ЗП, некои разлики во правните институти  од работен однос за вработените во јавниот сектор и административните службеници утврдени со ЗВЈС и ЗАС, наспроти ЗРО“. �
	Slide Number 2
	 суспензија на вработен од работа
	Приговор против суспензијата
	предходната постапка како  законски услов за откажување на договорот за вработувње� �
	 парична казна наместо отказ
	 анекс на договор
	причини за понуда на  нов променет договор пред отказ �
	Slide Number 9
	Одлагање на извршување на конечна одлука�
	Slide Number 11
	 �начин на пресметка  и плакање на прекувремената работа�
	начин на пресметка и плаќање на нокната работа�
	Slide Number 14
	начин на пресметка и плаќање на работа за време на    празник и не нелен одмор.�
	начин на пресметка и плакање на сменска работа�
	престанок на договорот за вработување врз судска пресуда.�
	Slide Number 18
	видови на  прекршоцни санкци  за сторителите на прекршокот согласно  новиот Закон за прекршоци�
	Slide Number 20
	 Опомена 
	Забрана за вршење на дејност�
	постапка за порамнување и  спогодување со  физички  и  правни  лица  како  задолжителни  предходни  постапки� �Видови на забрзани постапки� �
	 Издавање на мандатен платен налог
	Slide Number 25
	Постапка за издавање на прекршочен платен налог�
	Slide Number 27
	Постапка на спогодување со  физички  и  правни  лица � �
	Slide Number 29
	критериуми за одредување на висина на глоба�согласно  ЗП �Одмерување на глоба за правно лице и трговец поединец�
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	 �вршење на работи  надвор од договорот за вработување� �
	Slide Number 34
	изјава за продолжување на договорот за вработување
	Slide Number 36
	изјава за заштита од мобинг    �
	Slide Number 38
	непочитување на отказните рокови �
	Минимални отказни рокови�
	Slide Number 41
	распоредување на работник на работа со полно и скратено работно време�
	Пребивање од плата  на побарувања на работодавачот�
	ништавност на одредбите од договорот за вработување�
	Slide Number 45
	ништавност�
	попречување на работникот да присуствува на работото место без доставување нa содветен законски акт, управни мерки и прекршочно гонење во такви случаи�
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Slide Number 50
	Slide Number 51
	Вовед   во  содржина на ЗВЈС и ЗАС
	Slide Number 53
	Slide Number 54
	Slide Number 55
	Право на плата и надоместоци на плата�
	Slide Number 57
	Slide Number 58
	Slide Number 59
	Slide Number 60
	 Право на одмори и отсуства� 
	 Право на соодветни работни услови
	 Стручно усовршување
	Slide Number 64
	 Обука за повисоко ниво (од в1 во б4)
	менторство�
	Право на заштита 
	Заштита на вработените кои пријавилесомневање или сознание за �кривично дело илиза незаконско или недозволиво постапување�
	Slide Number 69
	Мирување на работниот однос�
	Slide Number 71
	Должности (обврски) од работен односна вработените во јавниот сектор и административните службеници�
	Должност за извршување на работата и работните задачи�
	Slide Number 74
	Должност за укажување на незаконски работи
	Slide Number 76
	Известување за отсуство�
	Slide Number 78
	Упатување на вработен�
	Политичко дејствување на работно место� �
	Забрана за примање подароци� 
	Одговорност за вршење на работните задачи� �
	Престанок на работниот однос�
	Престанок според  ЗАС�
	Slide Number 85
	Slide Number 86

