
Vo ekot na godi{nite
odmori, po ekspresna postapka
Sobranieto na Republika
Makedonija na predlog na
Vladata gi usvoi izmenite i
dopolnuvawata na Zakonot za
rabotni odnosi. Ovoj ~in ja
voznemiri javnosta, osobeno
sindikatot koj `estoko 
reagira{e {to ne e 
konsultiran kako socijalen
partner, {to se pravat
izmeni koi se na {tetata na
rabotnicite i {to se kr{at
me|unarodnite konvencii. 
I pokraj zabele{kite vladata
opstoi na svoite stavovi
pretstavuvaj}i gi izmenite 
vo javnosta kako sovremeni,
po primerot na nekolku
evropski zemji i deka istite
se napraveni so namera da se
podobri biznis klimata vo
dr`avata.

Sindikatot ne gi prifati
vakvite "goli" argumenti i
natamu smeta deka 
rabotnicite se o{teteni
bidej}i otpu{taweto od 
rabota (kako tehnolo{ki
vi{ok) }e bide najednostavno,
toj }e mo`e u{te naredniot
den da primi nov rabotnik 
na mesto na otpu{teniot 
(do sega nemo`e{e toa da go
napravi najmalku edna godina),
skrateni se denovite za
godi{en odmor,  izbri{ana 
e odredbata spored koja
rabotnikot vo tekot na eden
mesec vo treta smena mo`e 
da raboti najmalku edna
nedela a sega so izmenite mu

se dava pravo na rabotodava~ot
da mo`e da gi anga`ira
rabotnicite da rabotaat 
non-stop vo treta smena i sl.

Od ovie pri~ini, 
Sovetot na Sojuzot na
sindikatite na Makedonija
donese odluk, vo znak na
revolt i nesoglasuvawe so
izmenite vo zakonot, na 
7 noemvri da se organiziraat
protesti vo pogolemite
gradovi ([tip, Strumica,
Veles, Prilep, Ohrid i
Kumanovo) a Generalniot
protest da se organizira 
na 14 noemvri vo Skopje.
Me|utoa, pokraj revoltot 
od izmenite vo Zakonot za
rabotni odnosi, nezadovolstvo
}e bide izrazeno i od
nefunkcioniraweto na 
socijalniot dijalog vo
dr`avata, neprifa}aweto 
na predlozite za izmeni vo
Zakonot za penzisko i
invalidsko osiguruvawe,
neutvrduvawe na minimalnata
plata, niskiot `ivoten 
standard i sekojdnevnoto
zgolemuvawe na cenite 
na osnovnite prehranbeni
proizvodi i donesuvawe 
na Zakon za ste~aj koj }e 
gi opfati site ste~ajni
rabotnici.

Po raspravata, 
na sednicata be{e zaklu~eno
Sindikatot na UPOZ 
da gi poddr`i protestite i
negovite ~lenovi masovno 
da se vklu~at vo istite. 
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Izmenite na Zakonot za rabotni odnosi se na {teta
na rabotnicite, so nego se skratuvaat najmalku osum
su{tinski prava. Bidej}i vladata nema namera da gi
prifati barawata na SSM, toj }e organizira protesti.
Nabrzina doneseniot Zakon za sudska slu`ba e zakon koj
ne gi re{ava problemite i statusot na sudskite
slu`benici a posebno platite, zaradi {to na sednicata
be{e donesena Odluka {trajkot (koj be{e staven 
vo miruvawe na 12 april zaradi predvremenite 
parlamentarni izbori) da prodol`i na 24 noevri.
Predlogot za donesuvawe na Zakon za bruto plati
sindikatot go prifa}a, no toj e za donesuvawe 
na edinstven zakon so koj }e se reguliraat socijalnite
prava i negovata primena da ne bide od po~etokot na
2009 godina tuku da se odlo`i za nekolku meseci - toa
se glavnite zaklu~oci od sednicata.

SRE]NI 
SRE]NI 

NOVOGODI[NI I

NOVOGODI[NI I

BO@IKNI PRAZNICI

BO@IKNI PRAZNICI

SINDIKAT NA RABOTNICITE OD UPRAVATA, PRAVOSUDNITE ORGANI I ZDRU@ENIJATA NA GRA\ANI NA R. MAKEDONIJA



[trajkot 

vo pravosudstvoto 

}e prodol`i

Poinakva odluka od toa
{trajkot vo pravosudstvoto
da prodol`i na 24 noemvri 
ne mo`e{e da bide donesena
od ednostavna pri~ina {to 
i pokraj toa {to toj be{e
staven vo miruvawe vo april
zaradi predvremenite 
parlamentarni izbori, staro-
novata vlada i staro-noviot
minister za pravda ne
poka`aa interes da prifatat
del od barawata na sindikatot.
Povod za {trajkot koj
zapo~na so tridnevno 
{trajkuvawe na 27 juni 2007
godina be{e predlogot na 
tekstot na Zakonot za sudska
slu`ba. Lo{ite re{enija
ednostavno gi iritiraa 
sudskite slu`benici. No ova
tridnevno {trajkuvawe kako
da ne be{e dovolna opomena
za nadle`nite zaradi {to
vrabotenite povtorno od 
18 do 20 fevruri  i od 7 do 12
april 2008 godina {trajkuvaa.
Iako vo fevruari del od
barawata na sindikatot bea
prifateni, nadle`nite se
odnesuvaa nezainteresirano
zaradi {to {trajkot po 
tretpat prodol`i na 7 april
so odluka toj da trae do ispol-
nuvawe na barawata. Me|utoa,
na 11 april Sobranieto na
RM donese odluka za
raspi{uvawe na vonredni
parlamentarni izbori, zaradi
{to be{e logi~na odlukata
od 12 april za stavawe 
na {trajkot vo miruvawe.

Za vreme na letnite
odmori Zakonot za sudska
slu`ba be{e donesen bez
su{tinskite zabele{ki na
sindikatot a osobeno vo delot
na platite i nadomestocite.
Od ovie pri~ini, na sednicata
be{e donesena odluka 
{trajkot da prodol`i na 
24 noemvri 2008 godina. 
Za detalite okolu na~inot 
na negovoto organizirawe i
na~inot na {trajkuvawe, 
na sednicata be{e zaklu~eno
da se rasprava na posebna 
sednica so pretsedatelite 
na sindikalnite organizacii
od pravosudnite organi 
na 18 noemvri.

Pretsedatelstvoto
zaklu~i, do denot na
otpo~nuvaweto na {trajkot,
Sindikatot na UPOZ da
prezeme aktivnosti za sredbi
so ministerot za pravda, so
premierot i so pretsedatelot
na Vrhovniot sud so cel
iznao|awe na re{enija.  

Isto taka be{e zaklu~eno da
se podgotovi Inicijativa do
Ustavniot sud za ocenuvawe
na ustavnosta na nekoi
re{enija so koi vrabotenite
vo pravosudnite organi se
neramnopravni vo pogled 
na pravata od raboten odnos.

Bruto plati da, 

no ne vedna{ 

Okolu voveduvaweto na
bruto platite {to treba da
zapo~ne od 1 januari 2009 
godina na sednicata be{e
obrazlo`eno deka Sojuzot 
na sindikatite na Makedonija
go poddr`uva konceptot za
bruto plati, me|utoa smeta
deka za takov koncept e
neophodno da se donese 
edinstven zakon koj }e gi 
regulira socijalnite prava i
da ne se brza so po~etokot na
negovata primena.

Vakvite zabele{ki bea
obrazlo`eni so faktot deka
predlogot na zakonot ne go

definira poimot plata, deka
na rabotodava~ot mu se 
ovozmo`uva samostojno da
odlu~uva dali }e gi vklu~i
nadomestocite za prevoz i
ishrana vo bruto platite.
Tuka otvoreno e i pra{aweto
zaradi seu{te nepreciziraniot
stav okolu nadomestocite
osobeno za situacii koga ovie
nadomestoci ne se ispla}aat
od rabotodava~ot kako i 
nivnata visina onamu kade se
ispla}aat (osobeno po odlukata
na Ustavniot sud) so ogled
deka postojat re{enija od
kolektivnite dogovori koi
razli~no ja utvrduvaat nivnata
visina.Svoi zabele{ki
sindikatot ima i na visokite
kazni koi se predvideni
dokolku rabotnikot ne go
prijavi rabotodava~ot za 
neuplka}awe na pridonesite
za zdrastveno i penzisko 
osiguruvawe.

Od raspravata na sednicata
pokraj ovie zabele{ki i u{te
nekolku pra{awa se nametnaa
kako otvoreni. 
Kako poseriozno e pra{aweto
{to se nametnuva vo 
transformiraweto na sistemot
na neto vo bruto plati vo
vrska so nadomestocite i
dodatocite na plata kako {to
se: minatiot trud, 
prekuvremenata rabota, 
rabotata vo praznici i sl.
Zatoa vo odnos na ova be{e
predlo`eno site nadomestoci
i dodatoci na neto platata i
natamu da se servisiraat
soglasno zakonskite re{enija,
so toa {to ovaa obvrska }e
bide vgradena vo noviot
Zakon za bruto plati.

2 Bilten

BARAWA OD PROTESTOT
Sojuzot na sindikatite na Makedonija i negovite granski

sindikati na 14 noemvri 2008  godina na plo{tadot "Pela" vo
Skopje so po~etok vo 20 ~asot go odr`aa Generalniot protest.
Na nego u~estvuvaa ~lenovi od site sindikati zdru`eni vo SSM.
Op{ta e ocenkata deka na protestot u~estvuvaa mal broj ~lenovi
na sindikatite (vklu~itelno i ~lenovite na UPOZ). Naj~esto
spomenuvana pri~ina be{e stravot, {to nikako ne smeeme da ja
prifatime kako opravduvawe. Svesta deka "nekoj drug vo moe
ime" treba da se izbori za "moite prava" se u{te e prisutna me|u
~lenstvoto zaradi {to site manifestacii na sindikatot imaat
mal odziv.

No koga }e se poglednat barawata za koi se protestira{e, 
na protestot treba{e da ima iljadnici ~lenovi odnosno 
"reka od narod":

1. Pod itna postapka da se donese  zakon so koj }e se ukinat
poslednite izmeni i dopolnuvawa na Zakonot za rabotnite
odnosi so koi se kr{at ili namaluvaat pravata na rabotnicite;

2. Pove}e uslovi za penzionirawe preku izmeni na zakonot:
-  rabotniot sta`, pokraj vozrasta da bide uslov 

za penzionirawe (35 godini za `ena i 40 godini za ma`);
3. Utvrduvawe so zakon na minimalna plata;
4. Za~uvuvawe na `ivotniot standard na rabotnicite so

prezemawe na soodvetni i efektivni merki za suzbivawe na
pojavite na nekontrolirano zgolemuvawe na cenite na osnovnite
prehranbeni proizvodi i uslugi; i

5. Donesuvawe zakon so koj materijalno }e se obezbedat site
ste~ajni rabotnici i rabotnici proglaseni za tehnolo{ki
vi{ok soglasno Zakonot za rabotni odnosi so nad 25 godini
raboten sta`. 
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Spored Odlukata {to ja donese
Pretsedatelstvoto na Sindikatot 
na UPOZ na sednicata od 5.11.2008 
godina, {trajkot na vrabotenite vo
pravosudnite organi koj be{e staven
vo miruvawe, treba da otpo~ne 
na 24 noemvri.

Barawata bea isti kako 
i vo prethodnite {trajkovi:
Zgolemuvawe na platite i isplata 
na nadomestocite za prevoz i
ishrana soglasno Kolketivniot
dogovor, donesuvawe na izmeni na
Zakonot za Sudska slu`ba vo koj 
}e se vgradat zabele{kite 
na Sindikatot na UPOZ i
potpi{uvawe na kolektivni 
dogovori vo pravosudnite organi.

Zaradi podobra organizacija 
na {trajkot i negova pogolema
efikasnost be{e zaklu~eno na 
18 noemvri da se odr`i sostanok so
pretsedatelite na sindikalnite
organizacii od pravosudnite organi.
Vo me|uvreme, poto~no na 12
noemvri be{e objavena odlukata 
za zgolemuvawe na platite 
na vrabotenite sudski slu`benici.

Prethodno pretstavnicite 
na Sindikatot na UPOZ na sredbata
vo Vladata na RM na koja 
prisustvuva{e premierot Nikola
Gruevski, potpretsedatelot Zoran
Stavrevski, ministerot za finansii
Trajko Slaveski ministerot za trud
i socijalna politika Xeqiq
Bajrami i drugi vladini pretstavnici
ja iskoristija mo`nosta i go
aktueliziraa pra{aweto so 

{trajkot vo pravosudnite organi.
Be{e pobarano prviot ~ekor da 
bide napraven vo delot na platite 
a drugite pra{awa da se re{avaat so
ismeni na Zakonot za sudska slu`ba
i kolektivnite dogovori. 

Od ovie pri~ini na sostanokot
so pretsedatelite na sindikalnite
organizacii se razgovara{e vo nasoka
dali {trajkot da se odr`i, da se
otka`e ili da se prolongira 
(da miruva). I pokraj zadovolstvoto
od zgolemuvaweto na platite, 
del od prisutnite iska`aa 
nesoglasuvawe. Toa pred sè se 
odnesuva{e na stru~nite 
sorabotnici koi smetaat deka i so
ova zgolemuvawe tie mnogu 
}e zaostanuvaat zad platite 
na sudiite a rabotata koja ja
izvr{uvaat kako i stepenot 
na obrazovanie e identi~en.
Nezadovolstvo be{e iska`ano i
zaradi odredbata so koja minatiot
trud }e se ispla}a samo na bodovite
za obrazovanie, jubilejnite nagradi
i drugi nadomestoci koi se 
predvideni za sudiite. 

Po raspravata be{e predlo`eno
po~etokot na {trajkot da bide
staven vo miruvawe {to zna~i toj
nema da se odr`i na 24 noemvri. 
Vo me|uvreme na sredba so 
ministerot za pravda 
da se postavat site drugi otvoreni
pra{awa i da se pobara 
nivno razre{uvawe so izmeni 
vo zakonite i potpi{uvawe 
na kolektivnite dogovori.

Bilten 3

Koi prava 
se namaleni 
so izmenite 
na Zakonot 
za rabotni odnosi 

1. Agencijata za vrabotuvawe, Fondot za PIO i
Fondot za zdrastveno osiguruvawe nemaat pove}e
obvrska na rabotnikot zadol`itelno da mu dostavat
primerok od prijavata i odjavata za socijalnoto osig-
uruvawe. So toa rabotnikot }e nema dokument i kon-
tinuiran uvid dali rabotodava~ot gi ispolnuva
zakonskite obvrski za negovo zadol`itelno socijalno
osiguruvawe.

2. Rokot za sklu~uvawe na Dogovor za vrabotuvawe
na opredeleno vreme se prodol`uva od 4 na 5 godini.
(namesto toj dase namali na dve godini).

3. Se izbri{a obvrskata pri otkaz od delovni
pri~ini rabotodava~ot da mu ponudi na rabotnikot
nov dogovor za vrabotuvawe pod promeneti uslovi,
odnosno dokfalifikacija i prekfalifikacija.

4. Pri proglasuvawe na rabotnikot za
tehnolo{ki vi{ok, odredbata spored koja rabotoda-
va~ot ne smee{e vo rok od edna godina na toa rabotno
mesto da primi nov rabotnik se izbri{a so {to mu se
ovozmo`uva toj naredniot den da primi nov rabotnik
so {to se gubi i smislata i objektivniot karakter na
otkazot od ovie pri~ini.

5. Uslovot so koj rabotodava~ite bea ograni~eni
vo odnos na toa kolku vreme mo`e najmnogu da go
anga`ira rabotnikot da raboti vo no}na smena (naj-
dolgo edna nedela)  e izbri{an so {to na rabotoda-
va~ot mu se ovozmo`uva neograni~eno da go anga`ira
rabotnikot vo no}na smena.

6. Denovite za godi{en odmor koj dosega bea pre-
cizirani "od najmalku 20 do 26 rabotni denovi", so
izmenite se svedeni na 20 denovi (no ne se rabotni) so
{to rabotodava~ot }e mo`e na rabotnikot da mu
odobri godi{en odmor od 14-tina dena. 

7. I pokraj toa {to pravoto na platen godi{en
odmor spored Ustavot e neotu|ivo pravo na rabot-
nikot od koe toj ne mo`e da se otka`e, so izmenite na
Zakonot, rabotodava~ot }e mo`e da mu go uskrati
pravoto na godi{en odmor a za toa  na rabotnikot da
mu dade minimalno obe{tetuvawe.

8. Rabotni~kata kni{ka se isfrla kako javen
dokument vo koja se vode{e evidencija za zasnovawe-
to,traeweto i prestanokot na rabotniot odnos. So
izmenite na Zakonot toa }e se evidentira elektrons-
ki {to rabotnicite }e imaat te{ki administrativni
posledici i ne }e mo`at navreme da obezbedat doku-
menti za ostvaruvawe na nekoi prava kako {to se
pravoto na penzija, pari~en nadomestok, zdrastveno
osiguruvawe i sl. Posebni te{kotii }e predizvika
kratkiot rok (dva meseci) za primenata na vakvata
odredba.

PRED PO^ETOKOT NA [TRAJKOT VO PRAVOSUDNITE ORGANI

PLATITE ZGOLEMENI 
- [TRAJKOT "]E MIRUVA"



Po tri godini od odr`uvawe
na poslednoto Sobranie koga
be{e donesen Statutot na
Sindikatot na UPOZ, vremeto
i aktivnostite  vo ovoj period
nametnaa potreba od negovi
odredeni izmeni i dopolnuvawa.
Od ovie pri~ini na
Devetnaesettata sednica be{e
pokrenata Inicijativa 
za eventualni izmeni i 
dopolnuvawa na Statutot bi
odele vo nasoka na zacvrstuvawe
na pozicijata na Sindikatot vo
odnos na relacijata sindikat -
sindikalna organizacija za da
se izbegnat nesakanite dejstvija
na paralelizam vo nivnoto
dejstvuvawe. So toa vo vistinska
smisla na zborot bi se ostvarile
streme`ite toj vo vistinska
smisla na zborot da bide
dobrovolna, samostojna, demo-
kratska i nezavisna organi-
zacija, dosledno da gi zastapuva
~lenovite i da gi ostvaruva
pravata od raboten odnos.

Kakvi promeni na Statutot

se potrebni?

Vo koi delovi od Statutot
i kakvi promeni se potrebni?
Vo sekoj slu~aj toa se
~lenovite vo koi se definirani
poziciite na sindikalnata
podru`nica, sindikalnata
organizacija i Sindikatot

kako niven osnova~. Bidej}i so
promenata na vlasta i vlijanieto
koe go imaat politi~kite 
partii vrz sindikatot ima 
sredini vo koi se
onevozmo`uvaat aktivnostite
kako i izbor na sindikalno
rakovodstvo a dokolku toa bide
"dopu{teno", ogromno e 
vlijanieto na rabotovodniot
organ pri izborite. Zatoa vo
takvi okolnosti so izmenite
na Statutot treba da se regulira

pravoto na Sindikatot da
nazna~i svoj poverenik koj }e
rakovodi so sindikalnata 
organizacija do momentot 
na sproveduvawe na regularni
izbori. Vo ovoj kontekst
potrebno e da se dopreciziraat
poimite sindikalna 
organizacija i sindikalna
podru`nica so cel da se
spre~at procesite na 
rasitnuvawe na sindikatot
osobeno vo uslovi koga 

pretsedatelot na sindikalata
organizacija  (vo sodejstvo se
rabotodava~ot) mo`e da bide
nositel na takov proces.

Od tamu se nametnuva i
potrebata i vo slu~aj na 
neaktivnost na sindikalnata
organizacija i nejziniot
pretsedatel, neinformiranost
na ~lenstvoto i opstrukcija,
da se odr`i sostanok,
Sindikatot da ima pogolemi
ingerencii i toj da mo`e da gi
prezeme site neophodni
dejstvija za konsolidacija 
na sostojbata i nadminuvawe 
na problemite.

Edno od pokarakteristi~-
nite pra{awa koe se nametna
vo izminatiot period so
decentralizacijata na vlasta e
i pra{aweto na organizacijata
na Sindikatot vo lokalnata
samouprava. Tie dosega kako
organizacii so pomal broj
vraboteni bea organizirani vo
edna sindikalna organizacija
so podru`nici (op{tinite).
So toa i edinicite na lokalnata
samouprava }e bidat 
organizirani vrz principot 
na sindikalni organizacii
odnosno sekoja edinica na
lokalnata samouprava }e bide
sindikalna organizacija na
Sindikatot na UPOZ a nema 
da bide podru`nica na
Sindikalnata

4 Bilten

DEVETNAESETTA SEDNICA NA PRETSEDATELSTVOTO NA SINDIKATOT NA UPOZ (18.12.2008)

POTREBNI SE IZMENI 
I DOPOLNUVAWA NA STATUTOT

ODLUKA ZA 15 - TITE 
SPORTSKI IGRI 

Po petnaesetti pat godinava }e se odr`at Petnaesettite
sportski igri sredbi na Sindikatot na UPOZ.
Pretsedatelstvoto donese odluka tie da se odr`at vo
voobi~aeniot termin, prviot vikend od juni. Terminot na nivnoto
odr`uvawe e od 4 do 7 juni i tie najverojatno }e se odr`at vo
Ohrid vo hotelite "Belvi" i "Metropol".

Sindikalnite organizacii navreme }e bidat izvesteni za
mestoto na odr`uvawe i cenata na smestuvaweto a
Organizacioniot odbor i Natprevaruva~kata komisija }e gi
napravat neophodnite podgotovki za nivna uspe{na realizacija.

Na Devetnaesettata sednica na Pretsedatelstvoto
na Sindikatot na UPOZ glavna to~ka na rasprava
be{e Inicijativata za izmeni i dopolnuvawa na

Statutot. Tie se potrebni so cel pojasno i
pokonkretno da se definira pozicijata na sindika-
tot i da se spre~at eventualnite tendencii na para-

lelizam {to mo`at da go manifestiraat nekoi
sindikalni organizacii. [trajkot na vrabotenite
vo pravosudnite organi staven vo miruvawe se do
momentot na isplatata na najavenoto zgolemuvawe

na platite i isplata na jubilejni nagradi.
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organizacija na lokalnata
samouprava kako {to e sega. 
So vakov na~in na organizacija
kako i mo`nosta da mo`e da se
formiraat odbori vo ramkite 
na sindikalnata organizacija,
}e se zadovolat i potrebite 
za izrazuvawe na specifi~nite
interesi na po`arnikarite
koi se del od vrabotenite 
vo lokalnata samouprava.

Sekako edno od najglavnite
pra{awa e i sindikalnata
~lenarina za koja vo ovoj
moment nema uslovi da se
razmisluva za bilo kakvi
izmeni vo procentot na uplatata
i procentite na raspredelbata.
No odredeni primeri 
na finansiska nedisciplina
poka`uvaat deka treba da se
razmisluva ~lenarina da se
naso~uva vo Sindikatot na
UPOZ koj potoa bi ja vr{el
raspredelbata soglasno 
odlukata. Toa bi zna~elo samo
pogolema finansiska mo} 
na Sindikatot, namaluvawe 
na mo`nosta za zloupotreba 
na ~lenarinata a }e se izbegnat
i mo`nite uceni na poedinci
so neupla}awe i sli~no. 
So vakviot na~in na uplata 
i raspredelba najmnogu }e se
zasili pozicijata 
na Sindikatot a sindikalnata
organizacija }e raspolaga
samostojno i so istiot iznos 
na sredstva kako i dosega so
koi taa raspolaga{e i i
pripa|aat spored odlukata.

Izmenite se neohodni zara-
di pogolema efikasnost vo
raboteweto so {to Sindikatot
podosledno }e gi opravda
o~ekuvawata na svoeto ~lenstvo

koe svojot interes treba da go
gleda vo potrebata poefikasno
da gi ostvaruva posebnite i
kolektivnite prava i interesi,
kako i drugite prava od
raboten odnos i site drugi
prava od trudot.

Za ovaa cel se zadol`uvaat
site sindikalni organizacii
do krajot na januari 2009 godina
da dostavat predlozi a
Statutarnata komisija istite
}e gi razgleda i na edna od
narednite sednici }e predlo`i
izmeni i dopolnuvawa na
Statutot.

[trajkot 

vo pravosudstvoto 

povtorno vo miruvawe

Na prethodnata sednica 
na Pretsedatelstvoto be{e
donesena odluka {trajkot koj
na 12 april 2008 godina be{e
staven vo miruvawe da otpo~ne
na 24 noemvri. Za taa cel na 
18 noemvri be{e zaka`an
sostanok so pretsedatelite 
na sindikalnite organizacii
na pravosudnite organi na koj
treba{e da se dogovorat 
detalite za negovata 

organizacija. 
Me|utoa, po sredbata 
na pretstavnici od Sindikatot
vo Vladata na koja be{e
pobarano neodlo`na korekcija
na platite na sudskite
slu`benici, neposredno pred
ovoj sostanok be{e soop{teno
deka kone~no baraweto na
Sindikatot na UPOZ }e bide
zadovoleno. Od tie pri~ini, 
na sostanokot be{e zaklu~eno
{trajkot da bide povtorno
staven vo miruvawe 
do ostvaruvawe na drugite
prava (nadomestocite, 
jubilejnite nagradi, 
minatiot trud).

Od ovie pri~ini
Pretsedatelstvoto donese
odluka {trajkot zaka`an 
za 24 noemvri povtorno 
da bide staven vo miruvawe i
Sindikatot vo naredniot 
period preku pregovori za
izmena na Zakonot za sudska
slu`ba i potpi{uvawe 
na kolektivniot dogovor da se
izbori za niv. Vo sprotivno
{trajkot povtorno }e bide
aktiviran.

Bilten 5

SINDIKALNATA [KOLA 
PO DVAESETTI PAT
Tretiot vikend od fevruari 2009 godina poto~no od 19 do 21

fevruari }e se odr`i Dvaesettata sindikalna {kola na
Sindikatot na UPOZ. Vakvata odluka be{e donesena na sednicata
na Pretsedatelstvoto a mestoto na odr`uvawe dopolnitelno 
}e bide odredeno me|u hotelite "Istatov" vo Nov Dojran i 
"Car Samoil" vo Strumica.

Ovaa godina }e bide odbele`an zna~aen jubilej na {kolata
koja }e se organizira po dvaesetti pat. Temite i predava~ite 
}e bidat dopolnitelno opredeleni. Za site detali okolu 
organizacijata, sindikalnite organizacii navreme }e bidat
izvesteni.

STATUT



Sobranieto na Republika Makedonija 
go donese Zakonot za sudskata slu`ba, 
no Sindikatot na UPOZ smeta deka ~lenovite
33, 34 i 45, ne se  vo soglasnost so ~lenot 38,  
od Ustavot na RM.

^len 33, stav 1

Vo ~lenot 33, stav 1, e regulirano deka 
za vreme na {trajk na sudskite slu`benici, 
vo sudot  se izvr{uvaat rabotite vo vrska 
so zaka`anite raspravi i ro~i{ta, odnosno 
so javnite sednici za donesuvawe i dostavuvawe
na site odluki vo zakonskiot rok.

Sodr`inata na stavot 1, od ~lenot 33, 
prakti~no go ograni~uva vo celost pravoto 
na {trajk, koe pravo e garantirano so ~len 38,
od Ustavot na RM.

Vo citiraniot ~len 33, stav 1, ne se
ograni~uvaat uslovite za ostvaruvawe 
na pravoto na {trajk vo organite na upravata,
tuku celosno se eliminira pravoto na {trajk.

Vakvata zakonska odredba zna~i, deka
vrabotenite vo sudskata slu`ba nikoga{ ne 
}e mo`at da stapat vo {trajk, odnosno da 
go ostvarat pravoto na {trajk.

Od tie pri~ini smetame deka ~lenot 
33, stav 1, e vo sprotivnost so ~lenot 38, 
od Ustavot na RM, bidej}i istiot ne utvrduva
ograni~uva~ki uslovi za ostvaruvawe na pravo
na {trajk, tuku celosno go zabranuva pravoto
na {trajk.

^len 33, stav 2

Vo ~lenot 33, stav 2, e regulirano deka 
vo postapkite za koi so zakon e utvrdeno deka
se itni, odnosno za raboti koi spored zakon i
spored prirodata za rabotite se nu`ni sudot 
e dol`en da raboti za vreme na {trajkot.

So stavot 2, povtorno se potencira deka
sudot gi izvr{uva site raboti za vreme 
na {trajk, {to zna~i deka vrabotenite moraat
da gi izvr{uvaat svoite rabotni zada~i. 
Se postavuva pra{aweto dali rabotnicite 
koi se izjasnile deka {trajkuvaat, se dol`ni
sprotivno na svojata volja da gi izvr{uvaat i

rabotite koi spored svojata priroda se nu`ni
bez pritoa pokonkretno da se predvidi i
propi{e koi se tie raboti koi spored svojata
priroda se nu`ni.

I ovoj stav ima karakter na zabrana 
na pravoto na {trajk {to e sprotivno 
na ~lenot 38, od Ustavot na RM.

Ustavnata odredba od ~lenot 38, na jasen
na~in  uka`uva deka so zakon mo`e da se
ograni~at uslovite za ostvaruvawe na pravoto
na {trajk, no ne smee da se zabrani i celosno 
da se ograni~i pravoto na {trajk. 

Dokolku vo sudot se izvr{uvaat site nu`ni
raboti kako {to e predvideno vo Zakonot za
sudski slu`bi, vo toj slu~aj sudot normalno }e
funkcionira, {to zna~i deka vrabotenite nema
da go ostvarat svoeto pravo na {trajk.

^len 34

Vo ~lenot 34, od Zakonot na sudska slu`ba
e utvrdeno deka zaradi nepre~eno 
organizirawe na rabotata na sudot i vodewe 
na evidencija na vrabotenite za isplata na
plata vo uslovi na {trajk, sudskite 
slu`benici vo sudot pismeno se izjasnuvaat 
za nivnoto u~estvo vo {trajkot.

Soglasno Zakonot za rabotni odnosi 
ostvaruvaweto na pravoto na {trajk i negovoto
organizirawe e vo nadle`nost na sindikatot.
Rabotodava~ot, odnosno sudot ne e organizator
na {trajkot, pa poradi toa ne treba i ne smee
da pobaruva bilo kakvi pismeni izjavi 
od rabotnicite vo vrska so nivnoto u~estvo 
vo {trajkot.

Poradi seto ova smetame deka ~len 34, 
stav 1, e vo sprotivnost so ~len 38, od Ustavot
na RM,i so navedeniot ~len se vr{i nezakonit
i nedozvolen pritisok vrz rabotnicite da ne
u~estvuvaat vo {trajkot, a so toa i se 
onevozmo`uva ostvaruvawe na ustavnoto pravo
na {trajk na rabotnicite.

O~igledno e deka zakonodavecot baraj}i
praven osnov da go ograni~i i zabrani pravoto
na {trajk na rabotnikot go povrzuva toa so
isplatata na plata, pa poradi toa bara 
rabotnikot pismeno da se izjasni 
dali u~estvuva vo {trajkot.

Soglasno aktite na sindikatot, {trajkot
mo`e vo celost da go plati sindikatot ili pak
na drug na~in da bide regulirano pla}aweto 
za vreme na {trajk.

Od tie pri~ini smetame deka stav 1, od
~len 34, e vo sprotivnost so ~len 38, od Ustavot
na RM, bidej}i go onevozmo`uva pravoto 
na {trajk na rabotnikot.

^len 45

Vo ~len 45, vo vrska so nadomestocite na
plata se uka`uva deka vrabotenite vo sudskata
slu`ba imaat pravo na nadomestoci od plata 
i istite se nabroeni. Stavot 1, od ~len 45,
smetame deka e vo sprotivnost so ~len 9, od
Ustavot na RM kade e utvrdeno deka gra|anite
pred Ustavot i zakonite se ednakvi. 
So citiraniot stav 1, se skrateni nekoi prava
na rabotnicite koi rabotat vo sudot, 
za razlika od niv rabotnicite od drugi 
dejnosti soglasno zakon i kolektivni dogovori
gi u`ivaat tie prava.

Vo citiraniot ~len vo stavot 1, ne e 
utvrdeno deka rabotnicite imaat pravo 
na jubilejni nagradi koe pravo e utvrdeno 
vo op{tite i grankovite kolektivni dogovori.
Vedna{ se postavuva pra{aweto dali so
zakonot mo`e da se uskratat i ograni~at nekoi
prava, odnosno dali gra|anite pred Ustavot i
zakonite se ednakvi.

Vo vrska so stavot 2, od ~len 45, vo koj 
e propi{ano deka visinata na nadomestocite 
za sekoja godina se utvrduva so zakonot za
izvr{uvawe na Buxetot na RM smetame deka
istiot e vo sprotivnost na ~len 32, od Ustavot
na RM, kade e utvrdeno deka ostvaruvaweto na
pravata na vrabotenite i nivnata polo`ba po
odnos na visinata na nadomestocite 
se regulira so kolektivni dogovori.

Obvrskata na socijalnite partneri da gi
reguliraat  pravata po odnos na nadomestocite
na plata proizleguva od ZRO.

Od tie pri~ini, smetame deka stav 2, 
od ~len 45, so koj se utvrduva deka visinata 
na nadomestocite se regulira so Zakon za
izvr{uvawe na Buxet na RM ima karakter 
na ograni~uvawe na pravata na rabotnicite 
i e vo sprotivnost so ~len 8, od Ustavot 
na RM, po odnos na vladeewe na pravoto.

Rabotnicite se doveduvaat vo neednakva
polo`ba i po odnos na visinata 
na nadomestokot na plata i po odnos na brojot
na pravata koi mo`at da gi koristat, taka na
primer za sudskite slu`benici ne e predvideno
pravoto na nadomestok za jubilejni nagradi.

Sindikatot na UPOZ smeta deka navodite
vo Inicijativata za ocenka na ustavnosta na
Zakonot za sudska slu`ba (Sl. v. br. 98/2008 god.),
se osnovani pa predlaga Ustavniot sud na RM
soglasno na na~eloto na prioritet i itnost da
ja prifati Inicijativata i da povede postapka
za ocenuvawe na ustavnosta na gorecitiranite
~lenovi od Zakonot za sudska slu`ba, so
prifa}awe na Inicijativata za ocenuvawe 
na ustavnosta, Sindikatot na UPOZ smeta deka
Ustavniot sud na RM so svoja odluka }e 
gi poni{ti citiranite ~lenovi od Zakonot 
za sudska slu`ba.

Glasilo na Sindikatot na rabotnicite 
od upravata, pravosudnite organi i

zdru`enijata na gra|ani na RM

12 Udarna brigada bb-Skopje, 
tel: 02/31-26-351;  tel./faks: 02/32-30-829;

www.upoz.org.mk
• Biltenot go podgotvuva i ureduva: 

Peco Gruevski
• Podgotovka za pe~at “Makform”- Skopje

• Tira` 600 primeroci 

IMPR E S SUM

Do
Ustavniot sud na RM
S k o p j e

Vrz osnova na ~len  110, stav 1, alinea 1, 
i ~len 12, od Delovnikot na Ustavniot sud 
na Republika Makedonija, Sindikatot na
rabotnicite od upravata, pravosudnite organi
i zdru`enijata na gra|ani na RM, podnesuva 

INICIJATIVA
za poveduvawe postapka za ocenuvawe 

na ustavnosta na ~len 33, stav 1 i 2, ~len 34, i
~len 45, stav 1 i 2 od Zakonot za sudska slu`ba

(Sl. v. br. 98/2008 godina)
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